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Работодатель в лице своего представителя директора бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Урайский комплексный центр социального 
обслуживания населения» Балтиной Натальи Сергеевны, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, и работники в лице Председателя первичной профсоюзной организации 
бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Урайский 
комплексный центр социального обслуживания населения» Федотовой Юлии Васильевны, с 
другой стороны, (при совместном упоминании «Стороны») на основании решения комиссии по 
ведению коллективных переговоров (протокол от 12 октября 2022 г. № 1), в соответствии со 
статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации, с пунктами 10.2., 10.8 раздела 10 
Коллективного договора БУ «Урайский комплексный центр социального обслуживания 
населения» (далее - Коллективный договор) согласовали изменения в Коллективный договор 
следующего содержания: 

1. Приложение № 4 к коллективному договору бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Урайский комплексный центр социального 
обслуживания населения» ПЕРЕЧЕНЬ должностей и профессий работников с 
ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 
читать в новой редакции: 

Приложение № 4 
к коллективному договору бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей и профессий работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

№ Должность, профессия Количество календарных дней 

1 Директор Устанавливается трудовым договором 

2 Заместитель директора 10 

3 Заведующий отделением 7 

4 Специалист по закупкам 5 

5 Главный бухгалтер 7 

6 Заместитель главного бухгалтера 5 

7 Экономист 5 

8 Бухгалтер 5 

9 Заведующий хозяйством 5 

10 Специалист по охране труда 5 



11 Юрисконсульт 5 

12 Специалист по кадрам 5 

13 Документовед 5 

14 Заместитель заведующего отделением 5 

15 Специалист по противопожарной 
профилактике 

5 

16 Шеф-повар 5 

Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
на основании статьи 119 ТК РФ, в соответствии постановлением Правительства Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от 26.08.2003 № 331-п «О ежегодном 
дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с ненормированным рабочим днем в 
государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» 

2. Настоящие изменения в Коллективный договор подлежат направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 
орган по труду. 

3. Настоящие изменения в Коллективный договор вступают в силу с 01.01.2023 года и 
распространяются на всех работников Работодателя. 

4. Настоящие изменения в Коллективный договор являются неотъемлемой частью 
Коллективного договора. 


