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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор бюджетного учреждения Ханты – 

Мансийского автономного округа – Югры «Урайский комплексный центр социального 

обслуживания населения»  (далее – Коллективный договор) заключен в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты – Мансийского 

автономного округа – Югры, является правовым актом, регулирующим социально - 

трудовые отношения в  бюджетном учреждении Ханты – Мансийского автономного 

округа – Югры «Урайский комплексный центр социального обслуживания населения», 

заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Сторонами Коллективного договора являются бюджетное учреждение Ханты – 

Мансийского автономного округа – Югры  «Урайский комплексный центр социального 

обслуживания населения» (далее по тексту - Учреждение), в лице директора, именуемого 

в дальнейшем «Работодатель» и работники, состоящими с ним в трудовых отношениях, в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Учреждения, именуемые в 

дальнейшем «Работники». 

1.3. Коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения, в 

том числе не являющихся членами первичной профсоюзной организации Учреждения, и 

работников, заключивших трудовой договор на определенный срок. 

1.4. Настоящий Коллективный  договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе уважения и учета интересов сторон, 

заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях, соблюдения сторонами и 

их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, полномочности представителей сторон, свободы 

выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, добровольности принятия 

сторонами на себя обязательств, реальности обязательств, принимаемых на себя 

сторонами, обязательности выполнения Коллективного договора, контроля за 

выполнением настоящего Коллективного договора, ответственности сторон, их 

представителей за невыполнение по их вине Коллективного договора. 

1.5. Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные 

обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты и нормированию 

труда, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, гарантий при возможном 

высвобождении работников, обеспечении занятости,  льгот, гарантий и компенсаций,  

охраны труда и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.6. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию Учреждения 

коллегиальным представительным органом работников Учреждения, который 

уполномочен представлять их интересы в области трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношениях, а также по всем условиям выполнения 

настоящего Коллективного договора. 

1.7. Для определения соответствия знаний, опыта, навыков работников 

требованиям выполняемой работы, проводится их аттестация. Аттестация работников в 

Учреждении проводится на основании Положения об аттестации работников бюджетного 

учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Урайский комплексный 

центр социального обслуживания населения» (приложение № 5). 

 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
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поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

иные права, предусмотренные трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами. 

Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 
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создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением 

в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.2. Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 
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Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

3. Оплата и нормирование труда 
3.1. Структура и предельная штатная численность Учреждения утверждаются 

приказом директора Департамента социального развития Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры. 

3.2. Оплата труда работников производится на основании нормативных правовых 

актов Российской Федерации  и Ханты–Мансийского автономного округа – Югры, 

локальных нормативных актов Учреждения.  

3.3. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии с 

Положением об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский комплексный центр 

социального обслуживания населения», согласованным с первичной профсоюзной 

организацией Учреждения. 

3.4. Работодатель обязан выплачивать заработную плату в полном объеме в 

установленные сроки. 

3.5. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения два раза в месяц:  

заработная плата за первую половину месяца - 25 числа расчетного месяца; 

заработная плата за отработанный месяц - 10 числа месяца, следующего за 

расчетным. 

В день окончательного расчета за отработанный месяц работодатель обязан выдать 

работнику расчетный листок (приложение № 6 к Коллективному договору), содержащий 

сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).  

По письменному заявлению от работника Работодатель имеет право направлять 

расчетные листки на личную электронную почту вышеназванного работника. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата работникам, приступившим к работе до 10 числа месяца, 

выплачивается 10 и 25 числа текущего месяца за фактически отработанное время, 

окончательный расчет производится 10 числа следующего месяца. 

3.6. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной 

платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
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В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановка работы: 

в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в 

соответствии с законодательством о чрезвычайном положении; 

в организациях, связанных с обеспечением жизнедеятельности населения 

(энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, 

станции скорой и неотложной медицинской помощи). 

3.7. Работникам Учреждения один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника. 

Размер единовременной выплаты составляет один месячный фонд оплаты труда по 

основной занимаемой должности. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при 

предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 

календарных дней. 

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, 

имеют право на единовременную выплату в размере пропорционально отработанному 

времени в календарном году. 

Основанием для единовременной выплаты является приказ директора о 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплаты. 

3.8.  В расчет оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день входит 

оклад, выплата за выслугу лет, доплата водителю за классность, выплата за работу  в 

местностях с особыми климатическими условиями. 

3.9. Начисление выплаты за качество выполняемых  работ производится 

пропорционально фактическому отработанному времени по табелю учета рабочего 

времени в текущем месяце. 

      При расчете премиальной выплаты не учитываются: 

      -дни нахождения в командировке; 

      - дни привлечения к работе в выходные и праздничные дни. 

       3.10. Начисление выплаты за КЭД  производится пропорционально фактическому 

отработанному времени по табелю учета рабочего времени в текущем месяце. 

        При расчете премиальной выплаты не учитываются: 

 - дни нахождения в командировке; 

 - дни привлечения к работе в выходные и праздничные дни; 

       Данная выплата не носит обязательный характер и не обязательна при распределении 

между всеми работниками Учреждения. 
          3.11. Премиальные выплаты в Учреждении производятся  на основании Положения 

об установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Урайский комплексный центр социального 

обслуживания населения» (Приложение 2 к Коллективному договору). 

         3.12. Нормирование труда в Учреждении производится на основании Положения о 

системе нормирования труда бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры «Урайский комплексный центр социального обслуживания населения». 

3.13. Учреждение осуществляет оказание дополнительных социальных услуг на 

платной основе. 

Оказание дополнительных социальных услуг на платной основе производится в 

соответствии с видами деятельности, предусмотренными Уставом Учреждения согласно 

утвержденным тарифам. 
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Оказание дополнительных социальных услуг на платной основе производится в 

режиме работы Учреждения. 

Оплата труда за оказание дополнительных социальных услуг на платной основе 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке, условиях предоставления 

социальных услуг на платной основе и распределение денежных средств, полученных от 

приносящей доход деятельности в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Урайский комплексный центр социального обслуживания 

населения». 

 

4. Рабочее время и время отдыха 
4.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируется в строгом соответствии 

с требованиями трудового законодательства и Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. Для 

отдельных категорий работников (женщин) устанавливается 36-часовая рабочая неделя. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе.  

4.3. Для учета использования рабочего времени и начисления заработной платы 

применяются табели учета рабочего времени. Табель ведется ежемесячно по 

установленной форме.  

4.4. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего 

заработка.  

Отдельным категориям работников предоставляется удлиненный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью: 

31 календарный день - работникам моложе 18 лет  (ст. 267 ТК РФ); 

30 календарных дней - работающим инвалидам (независимо от группы 

инвалидности) (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»);   

4.5. Работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска:  

за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера 16 календарных 

дней; 

за ненормированный рабочий день (приложение № 4 к Коллективному договору). 

4.6. Очередность предоставляемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 

с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного  

профсоюзного органа Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника.  О времени начала отпуска работника  извещают под подпись не позднее, чем 

за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).  

4.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

4.8. Право на оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

ежегодный оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

consultantplus://offline/ref=BDB1F9F6D8BBD08EC4F4C1E2F82CAF0F6E3FD548BCD197862C4B56303D086E7A8706456511CF75ADdBG9H
consultantplus://offline/ref=BDB1F9F6D8BBD08EC4F4C1E2F82CAF0F6E3ED24BB6DF97862C4B56303D086E7A8706456511CE72AFdBG9H
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женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается 

Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.9. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) 

работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не 

менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, 

поступающего в образовательные учреждения среднего профессионального или высшего 

образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск 

для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка (ч. 5 ст. 322 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

4.10. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить 

работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до 

предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае 

производится по соглашению сторон. 

4.11. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени 

начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя 

данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после 

его окончания. 

4.12. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях 

ненормированного рабочего дня, производится в журналах учета рабочего времени. 

Контроль за ведением журналов учета рабочего времени структурных подразделений 

возлагается на документоведа Учреждения. 

4.13. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

4.14. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда. 

4.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от 

фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня.  

4.16. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляется 

работникам путем присоединения его к ежегодному основному оплачиваемому отпуску 

или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в 

соответствии с графиком отпусков. 

4.17. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

4.18 Работникам, работающим в Учреждении на условиях внешнего 

совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с 

отпуском по основной работе, в связи с этим указанные работники в срок до 10 декабря 

каждого года представляют работодателю документ с основного места работы о 

запланированном периоде отпуска.  

consultantplus://offline/ref=9F2D4E6AA011C53656AC99FC08423387E8AA8C49CBC00D8840EF334912Y5CCI
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Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный 

оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по 

основной работе. 

4.19. Для решения социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, 

выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам, работодатель в 

течение года предоставляет по согласованию сторон отпуск без сохранения заработной 

платы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры в порядке, установленном Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

4.20. Работодатель предоставляет работникам краткосрочные отпуска без 

сохранения заработной платы в следующих случаях: 

в связи с вступлением в брак работника – до 3 календарных дней; 

в связи со свадьбой родственника работника (дети, родители, брат или сестра) – до 5 

календарных дней; 

в связи со смертью близких родственников (муж, жена, родители, дети, 

полнородные и неполнородные братья и сестры) без учета времени проезда к месту 

погребения – 5 календарных дней; 

в связи с рождением ребенка (отцу) – до 3 календарных дней; 

работникам, имеющим детей школьного возраста: если ребенок впервые идет в 

школу – 1 календарный день (1 сентября) и на «Последний звонок» в связи с окончанием 

школы – 1 календарный день; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 

4.21. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными 

поездками работников, постоянная работа которых носит разъездной характер, 

установлены в Положении о разъездном характере работы в бюджетном учреждении 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский комплексный центр 

социального обслуживания населения».  

 

5. Гарантии при возможном высвобождении работников,  

обеспечение занятости 
5.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

работодатель в письменной форме сообщает об этом  первичной профсоюзной 

организации Учреждения не позднее, чем за 2 месяца до  начала  проведения 

мероприятий. 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников 

Учреждения может привести к массовому увольнению работников - работодатель  не  

позднее, чем  за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному 

представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении. 

О предстоящем увольнении в связи с сокращением  численности   или штата 

работников, ликвидации   учреждения работодатель уведомляет работников персонально 

и под подпись не менее, чем за два месяца до увольнения. 

5.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению 

занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате 

реорганизации,   ликвидации, сокращения численности или штата работников 

Учреждения. 

5.3. При сокращении численности или штата  работников  Учреждения 

преимущественное право на оставление на работе, предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 

труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается категориям 

работников, предусмотренным статьей 179 Трудового кодекса Российской  Федерации. 
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5.4. При сокращении численности или штата  не  допускается  увольнение двух 

работников из одной семьи одновременно. 

5.5. При проведении мероприятий по сокращению  численности  или  штата  

работников Учреждения работодатель обязан предоставить работнику другую 

имеющуюся (вакантную) должность  в Учреждении. 

5.6. Работнику, увольняемому из Учреждения в  связи  с  ликвидацией либо 

сокращением численности или штата работников Учреждения выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка, за ним сохраняется средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с 

зачетом выходного пособия) (ст.318 Трудового кодекса Российской Федерации). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным 

работником  в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.  

5.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

5.8. Работодатель в соответствии с установленной квотой для приема на работу 

инвалидов: 

1) создает или выделяет рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимает 

локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах; 

2) создает инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида; 

3) предоставляет в установленном порядке информацию, необходимую для 

организации занятости инвалидов. 

 

6. Льготы,  гарантии и компенсации 

6.1. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением 

образования, а также лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях, предоставляются работникам только по основному месту работы (ст. 287 

ТК РФ). 

6.2. Работодатель организовывает проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований (абзац 12 ч.2 ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.3. Работники имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры проезд к месту использования 

отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом 

транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости 

провоза багажа весом до 30 кг. Компенсация стоимости проезда и провоза багажа к месту 

отпуска и обратно производится в соответствии с законом Ханты – Мансийского 

автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз  «О гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в 

государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, территориальном фонде обязательного медицинского 

страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

6.3.1. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника 

и членов его семьи производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда работника в 
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отпуск исходя из примерной стоимости проезда (по предъявленным билетам или справкам 

о стоимости проезда). Окончательный расчет производится по возвращению работника из 

ежегодного отпуска на основании представленных билетов или других документов.  

6.3.2. Работник обязан в течение 3 рабочих дней по окончании ежегодного отпуска 

представить авансовый отчет бухгалтеру Учреждения, ответственному за прием 

авансовых отчетов. В случае не предоставления работником проездных документов, 

подтверждающих понесенные им расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа 

к месту использования отпуска и обратно в указанный срок, компенсация расходов не 

производится. Работник в течение двух недель после предоставления авансового отчета 

обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве 

предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими  в целях 

проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случае 

превышения авансовой суммы над фактическими расходами. 

6.3.3. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту 

использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда 

кратчайшим путем по кассовым чекам автозаправочных станций или по справкам 

железнодорожных касс о стоимости проезда в плацкартном вагоне.  

6.4. Работнику Учреждения и членам его семьи в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора (служебного 

контракта)  по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за 

исключением увольнения за виновные действия, за счет средств работодателя 

предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 5 Закона Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 № 76-оз: 

оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 

Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных 

документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше 

стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 

судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями; 

оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или 

автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего 

перевозку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного 

транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа работника и членов 

его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность по 

вышеуказанному основанию сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения 

работником трудового договора (служебного контракта). 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту 

жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, 

пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее пяти лет в 

государственных органах и государственных учреждениях автономного округа и 

уволившимся из этих организаций в связи с выходом на пенсию, за исключением 

пенсионеров, указанных в части шестой статьи 35 Закона Российской Федерации "О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях". Размер и порядок оплаты 
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стоимости проезда и провоза багажа устанавливаются Правительством автономного 

округа. 

Лицам, заключившим трудовой договор о работе в Учреждении и прибывшим в 

соответствии с этими договорами (контрактами) из других регионов Российской 

Федерации, за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и 

компенсации: 

единовременное пособие в размере двух должностных окладов и единовременное 

пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины 

должностного оклада работника; 

оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории 

Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных 

документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше 

стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного 

судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

воздушным транспортом - в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования 

(кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями; 

оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим 

расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или 

автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего 

перевозку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного 

транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом; 

оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для 

обустройства на новом месте. 

 6.5. Работодатель за счет  обоснованной экономии фонда оплаты труда выплачивает  

единовременную  материальную помощь родственникам в случае смерти работника в 

сумме 10 000 рублей (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

6.6. Работодатель  за счет  обоснованной экономии фонда оплаты труда оказывает  

материальную помощь в случае смерти родственника работника (мать, отец, супруги, 

дети) в сумме 4 000 рублей (за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности).  

6.7. Работодатель за счет  обоснованной экономии фонда оплаты труда выплачивает 

единовременную премию в размере 4000 рублей работающим юбилярам, которым 

исполняется – 50,55,60,65,70,75,80 лет (за счет средств, полученных от  приносящей доход 

деятельности). 

6.8. Выплаты, предусмотренные п. 6.6. и 6.7.,  производятся по заявлению работника 

в течение трех месяцев с даты наступления соответствующего события. 

6.9. На основании приказа Департамента социального развития Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры Работникам Учреждения при наличии обоснованной 

экономии фонда оплаты труда не более 3 раз в год может производиться единовременное 

премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам. Размер премии 

устанавливается приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры.  

6.10. Работодатель за счет  обоснованной экономии фонда оплаты труда 

выплачивает единовременную премию в размере 4000 рублей работникам, 

увольняющимся из Учреждения в связи с выходом на пенсию по старости, за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. Выплата единовременной премии 
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производится по заявлению работника в день увольнения (ст.140 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

6.11. Гарантии  при направлении работников в служебные командировки. 

6.11.1 Служебной командировкой признается поездка работника по приказу 

директора Учреждения  на определенный срок  для выполнения  служебного  поручения  

вне места  постоянной работы.  При направлении работника  в служебную командировку  

ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего  заработка, а также 

возмещение расходов, связанных с командировкой. Дни нахождения работника в 

служебной командировке являются рабочими днями и учитываются как фактическое 

отработанное время для расчета премиальных выплат по итогам работы за квартал и год. 

6.11.2. В случае направления  в служебную командировку  Учреждение обязано 

возместить работнику: расходы на проезд к месту командирования и обратно, расходы  по 

найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием  вне места 

постоянного проживания  (суточные), расходы за приобретение горюче-смазочных 

материалов в случае командирования на автомобильном транспорте Учреждения, 

запасные части к автомобилю и оплату за ремонтные работы, в случае поломки 

автомобиля во время нахождения в командировке. 

6.11.3. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными  

командировками определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, 

нормативными правовыми  актами Правительства Российской Федерации и 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Положением о 

командировках, утвержденным приказом директора Учреждения. 

6.12. Работодатель за счет  обоснованной экономии фонда оплаты  труда 

выплачивает материальное поощрение в размере 3 000 рублей работнику по результатам 

положительной работы в качестве наставника (за счёт средств, полученных от 

приносящей доход деятельности).  

Иные меры стимулирования деятельности наставника (моральное поощрение) 

устанавливаются положением «О наставничестве», действующем в Учреждении. 

 Выплата, предусмотренная настоящим пунктом производится на основании 

приказа директора Учреждения.      

6.13. Работодатель за счет  обоснованной экономии фонда оплаты труда 

выплачивает единовременную выплату в размере 3 000 рублей работникам, 

проработавшим в течение календарного года без листков нетрудоспособности. Вновь 

принятым работникам данный показатель учитывать при условии, что вновь принятый 

работник отработал в учреждении не менее 11 месяцев в календарном году. 

Указанная выплата производится в течение первого квартала года, следующего за 

отчетным.  

 

7. Охрана труда 

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. Работодатель ежегодно разрабатывает мероприятия по улучшению 

условий труда работников. 

7.2. Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 
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режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

consultantplus://offline/ref=E3CC9B0E04985022AEB0C0CFB316F75993D799F0DC3C3C5DA870C5F11D8A38FA5FE50E0A3325CD94989C2AA219910F188DBDCB22F68ADA78E111H
consultantplus://offline/ref=E3CC9B0E04985022AEB0C0CFB316F75992D295F8D3373C5DA870C5F11D8A38FA5FE50E0A3325CD929A9C2AA219910F188DBDCB22F68ADA78E111H
consultantplus://offline/ref=E3CC9B0E04985022AEB0C0CFB316F75992DF91F4DE373C5DA870C5F11D8A38FA5FE50E0A3324CE95939C2AA219910F188DBDCB22F68ADA78E111H
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санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 

условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового  

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; 

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Работодатель обеспечивает работников спецодеждой и прочими необходимыми для 

работы средствами защиты (приложение № 3 к Коллективному договору). 

7.3. Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

и иными федеральными законами. 

7.4. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда они 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

consultantplus://offline/ref=E3CC9B0E04985022AEB0C0CFB316F75992DF91F4DE373C5DA870C5F11D8A38FA5FE50E0A312CCF9ECEC63AA650C5070788A7D524E88AED1BH
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8. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

8.1. Профсоюзная организация своей деятельностью способствует эффективной 

работе учреждения, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в 

коллективе, сотрудничеству между работниками и работодателем по вопросам, 

представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, внедрению 

новых методов управления и хозяйственной деятельности. 

8.2. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзной организации,  

руководствуясь требованиями законодательства Российской Федерации. 

8.3. Работодатель признает право профсоюзной организации на ведение 

коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников, а 

также на защиту прав и интересов работников в сфере социально-трудовых отношений. 

8.4. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации в реализации 

права на защиту социально-трудовых интересов работников. 

8.5. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников (являющихся членами 

профсоюза) на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере 1% 

от фонда оплаты труда. 

8.6. Для осуществления уставной деятельности профсоюзной организации 

работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую 

информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 

8.7. Профсоюзная организация вправе вносить работодателю предложения о 

принятии локальных нормативных актов, посвященных вопросам социально-

экономических отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в 10-

дневный срок  рассмотреть по существу предложения профсоюза и дать по их поводу 

мотивированные ответы. 

8.8. Представители профсоюзной организации в обязательном порядке включаются в 

комиссии: по реорганизации, ликвидации организации, по охране труда, по 

расследованию несчастных случаев на производстве, а также в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, Коллективным договором, локальными нормативными актами. 

8.9. Через средства массовой информации профсоюзная организация вправе 

информировать работников о своей деятельности, излагать позицию и решения их 

органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях. 

8.10. Работодатель и профсоюзная организация в пределах своей компетенции: 

разрабатывают комплексные молодежные программы по формированию института 

наставничества и условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания 

молодежи, 

создают условия для раскрытия и эффективного использования личностного и 

профессионального потенциала молодых работников, развития системы 

профессиональной ориентации и самоопределения; 

проводят конкурсы профессионального мастерства среди работников; 

создают условия для организации активного досуга, в том числе спортивно-

оздоровительных мероприятий для работников и членов их семьи.  

 

9. Контроль выполнения Коллективного договора, ответственность сторон и 

порядок информирования работников о выполнении Коллективного договора 

9.1. Контроль за выполнением настоящего Коллективного договора осуществляется 

представителями сторон, соответствующими органами. 

9.2. Ежегодно стороны, подписавшие Коллективный договор, информируют 

работников о его выполнении на общем собрании работников. 

9.3. Ни одна из сторон Коллективного договора не может в течение срока действия 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. 
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9.4. В случае невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона 

несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и  вступает в 

силу со дня его подписания сторонами.  

10.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

10.3. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших 

коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными и региональными законами. 

10.4. Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган, 

осуществляющий такую регистрацию. Вступление Коллективного договора в силу не 

зависит от факта их уведомительной регистрации.  

10.5. В течение 10 дней с момента подписания Коллективного договора 

работодатель совместно с профсоюзной организацией обеспечивают информирование 

работников Учреждения о содержании заключенного Коллективного договора. 

10.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, 

истечения срока действия Коллективного договора до принятия нового, а также 

расторжения трудового договора с работодателем. 

10.7. Стороны имеют право продлевать действие настоящего Коллективного 

договора на срок не более трёх лет. 

10.8. Дополнения и изменения, оформленные как приложение к Коллективному 

договору и подписанные сторонами, являются его неотъемлемой частью. 

Приложения к Коллективному договору действуют в редакции с учетом внесенных 

изменений и дополнений. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

бюджетного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа - Югры  

«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения 

Ханты–Мансийского автономного округа - Югры «Урайский комплексный центр 

социального обслуживания населения» (далее по  тексту - Правила) являются локальным 

нормативным актом бюджетного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа - 

Югры «Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее по 

тексту - Учреждение),  разработанным и утвержденным в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, регламентирующим 

порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений 

в бюджетном учреждении Ханты–Мансийского автономного округа - Югры «Урайский 

комплексный центр социального обслуживания населения». 

1.2. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" - бюджетное учреждение Ханты–Мансийского автономного округа - 

Югры «Урайский комплексный центр социального обслуживания населения»; 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем 

на основании трудового договора; 

"Дисциплина труда" - обязательное для всех Работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя. 

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников Учреждения. 

1.4. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

1.5. Официальным представителем Работодателя является директор, заместители  

директора, руководители  структурных подразделений, иные должностные лица, 

действующие в рамках полномочий, возложенных на них положениями о структурных 

подразделениях Учреждения, должностными инструкциями. 

1.6. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

1.7. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 

производительности труда.  

1.8. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками 

дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности – 

поощрять, к нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного 

взыскания. 
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2. Порядок приема на работу и увольнения Работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в бюджетном учреждении Ханты–Мансийского автономного округа - Югры  

«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения». 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается Работнику, другой хранится в Учреждении в личном деле Работника. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Учреждении. Содержание 

трудового договора должно соответствовать действующему законодательству 

Российской Федерации. При заключении трудового договора стороны могут 

устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю:  

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.». 

2.4. При заключении трудового договора впервые (с 01.01.2021 г.), сведения о 

трудовой деятельности работника будут формироваться в электронном виде. 
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2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель (уполномоченное им лицо) по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформляет новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное 

не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя. 

2.7. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 

работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

договора в силу. Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под 

подпись. 

2.9. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пятидневный 

срок сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в Учреждении 

является для Работника основной. 

2.10. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 

(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на 

рабочем месте,  инструктажи по охране труда, по пожарной безопасности, по гражданской 

обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, 

гражданской обороне, действиям в чрезвычайных ситуациях и технике безопасности на 

рабочем месте, к работе не допускается. 

2.11. До заключения трудового договора Работодатель обязан ознакомить работника 

под подпись с документами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью. 

2.12. При приеме на работу Работодатель обязан: 

обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 

возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.13. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой 

организации является для работника основной. 

2.14. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 

2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случаях, когда работник фактически допускается к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено 

в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы. 

2.17. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
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беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, Коллективным договором. 

2.18. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

2.19. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

работнику не устанавливается. 

2.20. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

2.21. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 

Работодателя на условиях внутреннего совместительства и (или) у другого работодателя 

на условиях внешнего совместительства. 

2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

2.23. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению 

сторон трудового договора. 

2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем 

заявления Работника об увольнении.  

2.25. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем. 

2.26. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

Коллективного договора, или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника. 

2.27. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 
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2.28. По письменному заявлению Работника ему может быть предоставлен отпуск с 

последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). 

При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

договора по инициативе Работника этот Работник имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода 

другой работник. 

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с 

учетом мотивированного мнения представительного органа Учреждения, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

2.31. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен 

быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или 

Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.32. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы Работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

2.33. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

2.34. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, 

следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. По 

письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.35. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

2.36. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки.  Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 

первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с 

частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

2.37. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о 

чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия 
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срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника). 

2.38. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершению этой работы. 

2.39. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу. 

 

3. Основные права и обязанности Работника 

3.1.Работник Учреждения, имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

другие права, предусмотренные трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором 

Учреждения, локальными нормативными актами,  трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

3.2.Работник обязан: 
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добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными 

актами; 

соблюдать настоящие Правила Учреждения, в том числе режим труда и отдыха; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы 

труда, работать над повышением своего профессионального уровня; 

грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных 

законодательством РФ случаях; 

соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и в Учреждении; 

систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, 

препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей; 

бережно относиться к имуществу Работодателя; 

использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и 

использования материальных ценностей и документов; 

представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего 

личность; 

соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами 

порядок работы с конфиденциальной информацией; 

отработать после обучения (профессиональной подготовки, переподготовки), 

осуществляемого на средства Работодателя, установленный ученическим договором срок; 

принимать участие в совещаниях, собраниях руководства собственников 

Работодателя, представлять отчеты о своей работе; 

при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в 

процессе выполнения работ, а также материально - технические средства, переданные 

работодателем для выполнения трудовых обязанностей; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным 

договором Учреждения, локальными нормативными актами, трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

3.3. Работнику запрещается: 

использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные 
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телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношения к 

трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в 

компьютерные игры; 

использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование. 

3.4. Круг обязанностей, которые выполняет Работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке 

условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство РФ и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия  соглашений 

и трудовых договоров; 

предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, соглашением, настоящими Правилами 

Учреждения, трудовыми договорами; 

вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками; 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 

вести коллективные переговоры, а также заключить коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
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трудового законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства РФ и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

Учреждением, в предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации формах  

обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать 

локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах; 

создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида; 

предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для 

организации занятости инвалидов. 

 

5. Режим работы 

 

5.1.Рабочее время Работников Учреждения определяется настоящими Правилами. 

5.2.Работникам Учреждения  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная продолжительность рабочего 

времени не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

для женщин – 36 часов в неделю. 

5.4. Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого 

работник должен исполнять трудовые обязанности, возложенные на него Правилами и 

трудовым договором, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Так, рабочее время водителя автомобиля состоит из следующих периодов: 

а) время управления автомобилем; 

б) время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути и на 

конечных пунктах; 
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в) подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на 

линию и после возвращения с линии в организацию, а при междугородных перевозках - 

для выполнения работ в пункте оборота или в пути (в месте стоянки) перед началом и 

после окончания смены; 

г) время проведения медицинского осмотра водителя перед выездом на линию 

(предрейсового) и после возвращения с линии (послерейсового), а также время следования 

от рабочего места до места проведения медицинского осмотра и обратно; 

д) время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки грузов, в местах посадки и высадки 

пассажиров, в местах использования специальных автомобилей; 

е) время простоев не по вине водителя; 

ж) время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии 

эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки 

механизмов, а также выполнения регулировочных работ в полевых условиях при 

отсутствии технической помощи; 

з) время охраны груза и автомобиля во время стоянки на конечных и промежуточных 

пунктах при осуществлении междугородных перевозок в случае, если такие обязанности 

предусмотрены трудовым договором (контрактом), заключенным с водителем; 

и) время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет 

автомобилем, при направлении в рейс двух и более водителей; 

к) время в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

5.5. По соглашению между Работником и Работодателем может устанавливаться 

неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя).  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день  или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет), женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически 

осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного 

рабочего времени с сохранением права на получение пособия, а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в иных случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права,  локальными нормативными актами.  

Неполное рабочее время может устанавливаться при приеме на работу (с 

включением этого условия в трудовой договор), или впоследствии. В последнем случае 

просьба Работника установить неполный рабочий день (с указанием продолжительности 

рабочего дня, времени начала и окончания рабочего дня) или неполную рабочую неделю 

(с указанием продолжительности рабочей недели, рабочих и нерабочих дней) выражается 

в соответствующем письменном заявлении на имя Работодателя. Установление Работнику 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели оформляется в виде 

дополнительного соглашения к трудовому договору, затем издается соответствующий 

приказ. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления страхового (трудового) стажа и других трудовых прав. 

5.6. Накануне нерабочих праздничных дней (перечень нерабочих праздничных дней 

см. в п. 6.3 Правил) продолжительность рабочего дня сокращается на один час.  
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5.7. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания для 

работников Учреждения с учетом его производственной деятельности  устанавливается 

следующее: 

 Для женщин  

понедельник:   

начало работы  09 часов 00 минут 

перерыв на обед с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут 

окончание работы 18 часов 00 минут 

 

Вторник – пятница:  

начало работы 09 часов 00 минут 

перерыв на обед с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут 

окончание работы 17 часов 00 минут 

 

Для мужчин: 

понедельник-пятница:   

начало работы  09 часов 00 минут 

перерыв на обед с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут 

окончание работы 18 часов 00 минут 

 

5.8. Для Работников Учреждения, режим работы которых отличается от режима 

работы, установленного у Работодателя (п. 5.7.), режим работы устанавливается трудовым 

договором. 

5.9. Суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ) устанавливается для 

следующих работников по должностям:  

- культорганизатор(ОДН);  

-специалист по работе с семьей (ОДН,ОППГ); 

-воспитатель (ОДН); 

-инструктор по труду (ОДН); 

-психолог (ОДН,ОППГ); 

-инструктор по физической культуре (ОДН); 

-социальный педагог (ОДН); 

-ассистент по оказанию технической помощи (ОДН); 

- повар; 

- кухонный рабочий; 

-водитель автомобиля; 

 -  сроком на 1 год (с 1 января по 31 декабря) для работников отделения для 

несовершеннолетних (25 койко-мест; 25 мест) (сектор круглосуточного пребывания 

несовершеннолетних (25 койко-мест, 4 группы), сектор дневного пребывания 

несовершеннолетних (20 мест, 2 группы), сектор социальной адаптации 

несовершеннолетних и молодежи (5 мест, 1 группа)) (далее – ОДН), отделения 

психологической помощи гражданам (в том числе службы профилактики семейного 

неблагополучия, служба «Экстренная детская помощь») (далее – ОППГ) по должностям: 

специалист по работе с семьей, инструктор по труду, психолог, ассистент по оказанию 

технической помощи, социальный педагог, инструктор по физической культуре, 

воспитатель, культорганизатор;  

- сроком на 3 месяца (за квартал) для следующих работников по должностям: повар, 

кухонный рабочий; 

Учетный период устанавливается: 

- сроком на 1 месяц для следующих работников по должностям: водитель автомобиля. 
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Оплата производится ежемесячно по часовой тарифной ставке за отработанное 

время.  

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в 

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

представительного органа работников (ст.372 ТК РФ). 

Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст. 103 ТК РФ). 

 5.10.  При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в 

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности. 

 При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации (ст.372 ТК РФ).  

Работа в течение двух смен подряд запрещается (ст.103 ТК РФ). 

  5.11. Графики сменности утверждаются директором учреждения и доводятся до 

сведения работников не позднее чем за один месяц до их введения.  

5.12. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 

продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон. Работодатель 

обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение 

соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других) (ст.102 ТК 

РФ). 

5.13. Учёт рабочего времени ведут лица, ответственные за составление графиков 

сменности, и в конце учетного периода суммируют время, фактически отработанное 

работниками за отчётный период. Лица, ответственные за составление графиков работы, 

обязаны обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.14. Продолжительность  работы в ночное время - с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК 

РФ). 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без 

последующей отработки. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников: 

 которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени,  

 принятых специально для работы в ночное время. 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью 

работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также 

на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем.  

К работе в ночное время не допускаются:  

 беременные женщины;  

 работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 

пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в 

ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не 

запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время. 

Выплата работникам учреждения за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 
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рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. (ст. 154 ТК РФ, 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время»). 

5.15. Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность 

рабочего дня устанавливается трудовым договором и не должна превышать четырех часов 

в день. 

5.16. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории Работников. 

5.17. Указанные в п. 5.15 и 5.16. ограничения продолжительности рабочего времени 

при работе по совместительству не применяются в следующих случаях: 

если по основному месту работы Работник приостановил работу в связи с задержкой 

выплаты заработной платы; 

если по основному месту работы Работник отстранен от работы в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.18. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству Работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 

авансом. 

5.19. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска Работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, то Работодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск без 

сохранения заработной платы соответствующей продолжительности. Трудовой договор, 

заключенный на неопределенный срок с Работником, работающим по совместительству, 

может быть прекращен в случае приема на работу Работника, для которого эта работа 

будет являться основной, о чем Работодатель в письменной форме предупреждает 

указанного Работника не менее чем за две недели до прекращения трудового договора. 

5.20.Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях 

ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости 

производственного или организационного (управленческого) характера. На Работников с 

ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, 

установленный настоящими Правилами. 

5.21.Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным членом 

семьи, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.22. Сверхурочная работа (работ, производимая Работником по инициативе 

Работодателя  за пределами установленной продолжительности рабочего времени, 

ежедневной работы, а также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц при 

суммированном учете рабочего времени), работа в выходные и нерабочие праздничные 

дни, как правило, не допускаются. 

Привлечение Работника к сверхурочной работе допускается с его письменного 

согласия в следующих случаях: 

при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за 

собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 
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работы для значительного числа Работников; 

для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 

замене сменщика другим работником. 

Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, 

газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы. Обязанность известить их о праве отказаться от 

работы в сверхурочное время возлагается на руководителей структурных подразделений, 

в подчинении которых находятся указанные работники. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. По желанию Работника, выраженном в 

соответствующем письменном заявлении на имя Работодателя, сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.23. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 
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для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно 

действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания 

населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по приказу Работодателя. В приказе отражаются: причины привлечения 

работников к работе; конкретные дни работы; поименный список привлекаемых к работе 

работников; выходные дни (отгулы), предоставляемые взамен дней, в которые работники 

привлекаются к работе (при наличии от работников соответствующих заявлений и 

возможности их удовлетворить). 

5.24. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

повышенном размере в соответствии с законодательством Российской Федерации. В 

случае если удовлетворена просьба работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, о предоставлении ему другого дня отдыха, работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.25.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

consultantplus://offline/ref=1E346817E00FED4F745EF79E37F32A9656C9CDBED97FE3C82D4AE8CC7F45351C7490ED037C6BFEF6p4V7K
consultantplus://offline/ref=A6E536BE3EC625B27793B34BFC6BAC813F162FE3299322C1B78EEB17A48CCF8480BE035DB6F90018TBbEK
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нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.26. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о не допуске к 

работе) оформляется приказом, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие 

основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие 

основания; период времени отстранения; условия начисления  заработной платы за период 

отстранения. Приказ объявляется Работнику под подпись. 

5.27. Допуск к работе оформляется приказом о прекращении (об отмене) 

отстранения Работника и объявляется Работнику под подпись.  

5.28. Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. Число отработанных Работником часов (дней) 

ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в каждом 

структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля. 

 

6. Время отдыха 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

6.2. Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня; 

ежедневный отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

6.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) перерыв для отдыха и питания (режим определен п. 5.7. Правил); 

2) два выходных дня - суббота, воскресенье; 

3) нерабочие праздничные дни: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней и дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 

продолжительностью 16 (шестнадцать) календарных дней.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из 

частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

6.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по 
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истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

6.6. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 

Работников: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному 

месту работы; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков 

утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

6.8. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

6.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

6.10. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

6.11. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 3 календарных дней в зависимости от занимаемой должности. Перечень 

должностей устанавливается в Коллективном договоре (приложение № 4). 

6.12.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена 

к отпуску за следующий рабочий год. 

6.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника, в случаях 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.  

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Учреждения, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 
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этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 

рабочего года, за который он предоставляется.  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 6.14. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период (например, перед отпуском по 

беременности и родам, направление в служебную командировку, приобретение путевки на 

санаторно-курортное лечение и др.) работник обязан предупредить Работодателя об этом 

в письменном виде не позднее чем за две недели до даты начала предполагаемого отпуска. 

Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению 

сторон. 

 

7. Выплата заработной платы 

7.1.  Заработная плата выплачивается работникам Учреждения два раза в месяц:  

за первую половину месяца - 25 числа расчетного месяца; 

за отработанный месяц - 10 числа месяца, следующего за расчетным. 

В день окончательного расчета за отработанный месяц Работодатель обязан выдать 

Работнику расчетный листок (приложение № 6), содержащий сведения о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных 

сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата работникам, приступившим к работе до 10 числа месяца, 

выплачивается 10 и 25 числа текущего месяца за фактически отработанное время, 

окончательный расчет производится 10 числа следующего месяца. 

 

8. Меры поощрения за труд 

8.1. За добросовестное исполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде Работодатель  поощряет Работников: 

выплатами стимулирующего характера – в порядке и на условиях, предусмотренных 

Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам Учреждения;  

награждением Благодарственным письмом; 

награждением Почетной грамотой Учреждения; 

занесением на Доску почета Учреждения. 

Поощрения объявляются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения всего 

коллектива. 

8.2. Процедура поощрения и награждения работников Учреждения  

регламентируется Положением о наградах Учреждения. 

 

9. Ответственность сторон 

9.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 
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9.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, должностных инструкций положений, приказов и распоряжений 

Работодателя и т. П. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям; 

9.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами не допускается. 

9.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого 

отказа. 

9.7. Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

9.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах 

совершенного проступка. 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.11. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отражается: 

существо дисциплинарного проступка; 

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

вид применяемого взыскания; 

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

документы, содержащие объяснения Работника. 

9.12. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется соответствующий акт. 

9.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 

государственную инспекцию труда и (или)  органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.14. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, по просьбе 

самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 
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9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

9.16. В случае нарушения, руководителем структурного подразделения, их 

заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, условий соглашения Работодатель обязан рассмотреть заявление 

представительного органа работников о таком нарушении и сообщить о результатах его 

рассмотрения в представительный орган Работников. 

 

10. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

10.1. Работодатель и Работники Учреждения в своей деятельности обязаны 

руководствоваться Кодексом этики и служебного поведения работников органов 

управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания. 

garantf1://12025268.5/


38 

 

 

 

Приложение №1 

к правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

Трудовой режим работников 

БУ «Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

должности 

Продол

жительн

ость 

рабочей 

недели 

(мужчин

а/женщи

на) 

(час.) 

Режим работы 

Суммирован

ный учёт 

рабочего 

времени, 

учётный 

период 

Начало и 

окончание 

рабочего дня, 

перерыв для 

отдыха и 

питания  

1 

2 

 

Повар 

Кухонный рабочий 

 

40/36 

 

Сменная работа 

согласно графика 

 

Учет нормы 

рабочего 

времени за 

квартал 

 

Согласно 

графика, 

непрерывная 

работа 

 

3 

Ассистент по оказанию 

технической помощи 

(ОДН) 

40/36 
Сменная работа 

согласно графика 

Учет нормы 

рабочего 

времени за 

год 

Согласно 

графика, 

непрерывная 

работа(в 

ночные 

смены) 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

Специалист по работе 

с семьей (ОДН) 

Воспитатель (ОДН) 

Культорганизатор 

(ОДН) 

Инструктор по труду 

(ОДН) 

Психолог (ОДН)  

Социальный педагог 

(ОДН)  

Инструктор по 

физической культуре 

(ОДН)  

40/36 
Сменная работа 

согласно графика 

Учет нормы 

рабочего 

времени за 

год 

Согласно 

графика, 

11 

12 

Специалист по работе 

с семьей (ОППГ) 

Психолог (ОППГ) 

40/36 
Сменная работа 

согласно графика 

Учет нормы 

рабочего 

времени за 

год 

Согласно 

графика 

13 Водитель-автомобиля 40 
Сменная работа 

согласно графика 

Учет нормы 

рабочего 

времени за 

месяц 

Согласно 

графика 
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14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

 

31 

32 

33 

 

34 

35 

36 

37 

 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

Директор 

Заместитель директора  

Юрисконсульт 

Документовед 

Специалист по 

персоналу  

Специалист по охране 

труда  

Специалист по 

противопожарной 

безопасности 

Главный бухгалтер 

Заместитель главного 

бухгалтера  

Бухгалтер 

Экономист 

Специалист по 

закупкам  

Заведующий 

хозяйством 

Заведующий складом 

Шеф повар 

Буфетчик 

Заведующий 

отделением (ОИАР, 

ОССГ, ОППГ, СМО, 

СОСМО, ОСРиА, 

ОСРиАДОВ, ОДН) 

Заместитель 

заведующего 

отделением (ОДН) 

Специалист по 

социальной работе  

Инженер по 

автоматизированным 

системам управления 

производством 

Методист 

Психолог 

(ОСРиА.ОСРиАДОВ, 

ОССГ) 

Логопед 

Ассистент по оказанию 

технической помощи 

(ОСРиА, ОСРиАДОВ, 

ОССГ) 

Специалист по работе 

с семьей 

(ОСРиА.ОССГ) 

Специалист по 

комплексной 

реабилитации 

Культорганизатор 

(ОСРиА, ОСРиАДОВ) 

Инструктор по труду 

(ОСРиА, ОСРиАДОВ) 

Инструктор по 

 

 

 

 

 

 

 

 

40/36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5-дневная рабочая 

неделя, выходные – 

суббота, воскресение. 

. 

- 

 

 

 

Для женщин: 

понедельник:  

с 09:00 до 

18:00, 

вторник, 

среда, 

четверг, 

пятница: 

с 09:00 до 

17:00 

Для мужчин: 

понедельник, 

вторник, 

среда, 

четверг, 

пятница: 

с 09:00 до 

18:00, 

перерыв для 

отдыха и 

питания  

с 13:00 до 

14:00 
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48 

49 

Оператор стиральных 

машин 

Кастелянша 

 

40/36 

 

 

 

5-дневная рабочая 

неделя, выходные – 

суббота, воскресение. 

- Понедельник: 

с 08:00 до 

17:00 

Вторник, 

среда, 

четверг, 

пятница: 

с 08:00 до 

17.00/16:00 

перерыв для 

отдыха и 

питания 

с 13:00 до 

14:00 

50 

51 

Дворник 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

40/36 

5-дневная рабочая 

неделя, выходные – 

суббота, воскресение. 

 Понедельник: 

с 08:00 до 

17:00 

Вторник, 

среда, 

четверг, 

пятница: 

с 08:00 до 

17:00/16:00 

перерыв для 

отдыха и 

питания 

с 13:00 до 

14:00 
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Приложение № 2  

к коллективному договору бюджетного учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  

«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

Положение 

об установлении системы оплаты труда работников  

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об установлении системы оплаты труда работников 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский 

комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – Положение) разработано 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных 

организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных 

органов организаций», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 27 ноября 2017 года № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда 

работников государственных учреждений Ханты- Мансийского автономного округа - Югры», 

приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры от 25 декабря 2017 года № 20-нп  «О внесении изменений в приложение к приказу  

Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 

февраля 2017 года № 03-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты 

труда работников государственных учреждений, подведомственных Департаменту 

социального развития Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, оказывающих 

социальные услуги», приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 23 января 2019 года № 3-нп «О внесении изменений в 

приложение к приказу Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 28 февраля 2017 года № 03-нп «Об утверждении положения об 

установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Департаменту социального развития Ханты – Мансийского автономного 

округа – Югры, оказывающих социальные услуги», приказом Департамента социального 

развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14 января  2020 года № 01-нп  

«О внесении изменений в приложение к приказу  Департамента социального развития Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля 2017 года № 03-нп «Об утверждении 

положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Департаменту социального развития Ханты – Мансийского автономного 

округа – Югры, оказывающих социальные услуги», приказом Департамента социального 

развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03 апреля  2020 года № 06-нп  

«О внесении изменений в приложение к приказу  Департамента социального развития Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля 2017 года № 03-нп «Об утверждении 

положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Департаменту социального развития Ханты – Мансийского автономного 

округа – Югры, оказывающих социальные услуги»,  иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, и включает в себя: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников бюджетного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Урайский комплексный центр социального 

обслуживания населения» (далее – учреждение); 

порядок и условия осуществления компенсационных выплат; 
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порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 

установления; 

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера; 

порядок и условия установления иных выплат;  

порядок формирования фонда оплаты труда учреждения. 

1.2. Заработная плата формируется из:  

должностного оклада;  

компенсационных выплат;  

стимулирующих выплат; 

иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Положением. 

При наличии в штатном расписании учреждения наименования двойных должностей 

работников, должностной оклад устанавливается по наименованию первой должности. 

1.3. Размер минимальной заработной платы работников учреждения не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого на территории Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры (далее также - автономный округ) для 

трудоспособного населения. 

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с 

применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.  

 

II. Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются с 

учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

профессиональным стандартам в соответствии с подпунктами 2.1.1 - 2.1.9 пункта 2.1 

настоящего Положения: 

2.1.1. Должностные оклады работников общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к 

профессиональным  квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих: 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1.1. 
1 квалификационный 

уровень 

агент по снабжению, архивариус, 

экспедитор по перевозке грузов, 

делопроизводитель 

10 748,49 

1.2. 
2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

10 795,20 
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должностное наименование «старший» 

2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 
администратор, диспетчер 10 841, 91 

2.2. 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом, заведующий 

хозяйством, должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший», должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

10 904, 19 

2.3. 

3 квалификационный 

уровень 

заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой, начальник 

хозяйственного отдела, управляющий 

отделением (фермой, сельскохозяйственным 

участком), 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I внутридолжностная 

категория 

10 950, 90 

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

3.1. 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер, инженер-программист 

(программист), психолог, специалист по 

кадрам, юрисконсульт, экономист, инженер, 

инженер по автоматизированным системам 

управления производством, документовед, 

инженер - электроник (электроник) 

11 119, 06 

3.2. 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

11 676, 05 

3.3. 

3 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

12 233, 14 

3.4. 

4 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

12 787, 95 

3.5. 
5 квалификационный 

уровень 

главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 

13 288, 89 

4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

4.1. 2 квалификационный 

уровень 

главный (энергетик; диспетчер; механик; 

специалист по защите информации)  
13 494,0 
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2.1.2. Должностные оклады работников, занятых в сфере предоставления социальных 

услуг на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг», устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере 

здравоохранения и предоставления социальных услуг: 

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго 

уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» 

1.1.  социальный работник 11 708,64 

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего 

уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 

социальных услуг» 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

специалист по социальной работе, 

инструктор – методист по лечебной 

физкультуре 

12 829,89 

2.2. 2 квалификационный 

уровень 
специалист по реабилитации инвалидов 12 987,98 

3. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в 

учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных 

услуг» 

3.1.  заведующий отделением 14 030,54 

 

 

2.1.3. Должностные оклады медицинских работников на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», 

устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и 

фармацевтических работников: 

1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня» 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

санитарка, младшая медицинская сестра по 

уходу за больными, сестра-хозяйка 
10 644,69 

2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

2.1. 
1 квалификационный 

уровень 

инструктор по лечебной физкультуре, 

инструктор по трудовой терапии, 

медицинский дезинфектор 

12 241,45 
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2.2. 2 квалификационный 

уровень 

лаборант, медицинская сестра диетическая 
12 425,07 

2.3. 

3 квалификационный 

уровень 

медицинская сестра, медицинская сестра 

палатная (постовая), медицинская сестра по 

физиотерапии, медицинская сестра по 

массажу, фармацевт 

12 611,39 

2.4. 4 квалификационный 

уровень 

фельдшер, медицинская сестра процедурной 
12 800,62 

2.5. 5 квалификационный 

уровень 

старшая медицинская сестра 
12 992,54 

3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

3.1. 2 квалификационный 

уровень 

врач - специалист 
19 488,87 

 

 

2.1.4.  Должностные оклады педагогических работников на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются в 

следующих размерах: 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования: 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно – вспомогательного персонала первого уровня 

1.1.  Помощник воспитателя, секретарь учебной 

части 

11 604,84 

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

2.1. 1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму 
11 708,64 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

3.1. 
1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 

руководитель 

12 829,89 

3.2. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного образования, 

социальный педагог 
12 987,98 

3.3. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель, методист, мастер 

производственного обучения 
13 143,36 

3.4. 4 квалификационный 

уровень 

учитель – логопед (логопед), старший 

методист 
13 300,10 

 

2.1.5. Должностные оклады работников культуры и искусства на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», 

устанавливаются в следующих размерах: 
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№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии: 

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» 

1.1.  культорганизатор 12 241,45 

1.2.  культорганизатор II категории 12 425, 07 

1.3.  культорганизатор I категории 12 611,39 

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

2.1.  библиотекарь 12 611,39 

2.2.  библиотекарь II категории 12 800, 51 

2.3.  библиотекарь I категории 12 992, 54 

 

 

2.1.6. Должностные оклады работников высшего и дополнительного 

профессионального образования на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих 

к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

высшего и дополнительного профессионального образования», устанавливаются в следующих 

размерах: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования 

1.  Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско- 

преподавательского состава и руководителей структурных подразделений 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела, заведующий 

лабораторией (отделением) 
14 030, 54 

 

2.1.7. Должностные оклады работников физической культуры и спорта на основе 

отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», 

устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической 

культуры и спорта: 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической 

культуры и спорта второго уровня 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

инструктор по спорту, инструктор по 

адаптивной физической культуре 
12 829, 89 
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1.2. 2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист по адаптивной 

физической культуре 
12 987, 98 

 

2.1.8. Должностные оклады рабочих на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 

2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих: 

 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1.1. 

1 квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1,2 

и 3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; горничная, 

грузчик, дворник, дезинфектор, 

кастелянша, кладовщик, лифтер, 

парикмахер, уборщик служебных 

помещений, уборщик территорий, 

буфетчик, кухонный рабочий, мойщик 

посуды, оператор стиральных машин, 

официант, пекарь, повар, кондитер, 

плотник, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, 

слесарь-сантехник, электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, слесарь-электрик 

по ремонту электрооборудования, 

столяр, тракторист 

10 644,69 

1.2. 

2 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, отнесенных к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием 

«старший» (старший по смене) в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

10 696,59 

2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2.1. 

1 квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 и 

5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно - 

квалификационным справочником 

10 748,49 
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работ и профессий рабочих, водитель 

автомобиля 

2.2. 

2 квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 и 

7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником 

работ 

и профессий рабочих, оператор 

выводных устройств 

10 810,77 

2.3. 

3 квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

10 857,48 

2.4. 

4 квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные (особо ответственные) 

работы 

10 899,0 

 

2.1.9. Должностные оклады руководителей и специалистов, занимающих должности и 

профессии, не отнесённые к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются 

в следующих размерах: 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Размер 

должностного 

оклада, руб. 

Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам: 

1. ассистент по оказанию технической помощи1, сиделка2 10 899,00 

2. Заведующий прачечной3 10 904,19 

3. Заведующий аптечным складом4 11 011,62 

4. Специалист по закупкам5, специалист по охране труда6, социолог7, 11 119,06 

                                                 
1 приказ Минтруда России от 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»; 
2 приказ Минтруда России от 30 июля 2018 года № 507н «Об утверждении профессионального стандарта «Сиделка 

(помощник по уходу)»; 
3 постановление Госстандарта Российской Федерации от 26 декабря 1994 года № 367 «О принятии и введении в 

действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94»; 
4Приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников в сфере здравоохранения»; 
5 Приказ Минтруда России от 10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в сфере закупок»; 
6 Приказ Минтруда России от 4 августа 2014 года № 524н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда»; 
7 Постановление Минтруда России от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 
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специалист по противопожарной профилактике8, специалист 

гражданской обороны9, специалист по маркетингу10, специалист по 

персоналу11 

5. Специалист по комплексной реабилитации (реабилитолог)12, 

специалист по работе с семьей13 тифлосурдопереводчик14 
12 987,98 

6. Заместитель заведующего отделением (филиалом), заместитель 

начальника отдела 
13 329, 89 

7. Главная медицинская сестра, главный инженер 13 494, 00 

8. Начальник отдела, заведующий филиалом15 14 030,54 

 

2.2. Размер должностного оклада работника устанавливается трудовым договором по 

форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», 

дополнительным соглашением к трудовому договору, приказом руководителя 

государственного учреждения. 

2.3. Работникам 1 - 3 квалификационных уровней профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, 

должностной оклад устанавливается исходя из 4 квалификационного уровня 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

 

III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 

3.1. К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

районный коэффициент к заработной плате; 

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях; 

-    выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

выплата за совмещение профессий (должностей); 

выплата за расширение зон обслуживания; 

                                                 
8 Приказ Минтруда России от 28 октября 2014 года № 814н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по противопожарной профилактике»; 
9Приказ Минтруда России от 3 декабря 2013 года № 707н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на 

водных объектах и объектах ведения горных работ в подземных условиях»;  
10 приказ Минтруда России от 4 июня 2018 года № 366н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Маркетолог»; 
11 приказ Минтруда России от 6 октября 2015 года № 691н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом»; 
12 приказ Минтруда России от 18 ноября 2013 года № 681н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере»; 
13 приказ Минтруда России от 18 ноября 2013 года № 683н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по работе с семьей»; 
14 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 октября 2016 года № 575н «Об 

утверждении профессионального стандарта «тифлосурдопереводчик» 
15 Приказ Минздравсоцразвития России от 28 ноября 2008 года № 678 «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников учреждений органов по делам молодежи». 
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выплата за увеличение объема работы; 

выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

выплата за выполнение работ различной квалификации; 

выплата за работу в ночное время; 

выплата за сверхурочную работу; 

выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

выплата за разделение рабочего дня на части. 

3.2. Перечень, условия и предельные размеры компенсационных выплат 

устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

3.3. Выплаты, указанные в приложении 1 к настоящему Положению, 

осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения. 

3.4. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества 

рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны 

труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной 

оценкой условий труда. 

3.5. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливается в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Законом автономного округа от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, 

работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского 

страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры». 

3.6. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляется 

в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ее вид, 

размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в 

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

3.7. Размер компенсационных выплат, а также порядок, перечень и условия их 

предоставления устанавливаются коллективным договором учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии с приложением 1 к 

настоящему Положению. 

3.8. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу работника и не 

учитываются для начисления других выплат кроме районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

3.9. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и 

коллективным договором. 
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IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

 

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:  

выплата за интенсивность работы; 

выплаты за качество выполняемых работ;  

выплата за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы за квартал;  

премиальные выплаты по итогам работы за календарный год. 

4.2. Стимулирующие выплаты должны отвечать основным целям деятельности 

учреждения и показателям оценки эффективности деятельности работника учреждения. 

Принципы, в соответствии с которыми устанавливаются показатели эффективности 

работы: 

- объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов 

труда; 

- предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижения коллективных результатов 

труда; 

- адекватность (соразмерность) - вознаграждение должно быть адекватно (соразмерно) 

трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда; 

- своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

- прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

4.3. Выплата за интенсивность работы характеризуется степенью напряженности в 

процессе труда и устанавливается за: 

участие в выполнении важных работ, мероприятий;  

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

учреждения. 

Максимальный размер выплаты за интенсивность работы определяется в процентах от 

должностного оклада работника, но не более 50 процентов должностного оклада. 

Выплата устанавливается на срок не более года. 

При установлении размера выплаты за интенсивность работы следует учитывать: 

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы всех служб учреждения); 

систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, 

творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда и др.; 

выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым 

договором. 

4.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество 

выполняемых работ: 

выплата за качество; 

коэффициент эффективности деятельности работника (далее - КЭД). 

4.4.1. Выплата за качество устанавливается в соответствии с показателями оценки 

эффективности деятельности работников, утвержденными коллективным договором 

учреждения, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности работников 

учреждений, установленных в приложении 2 к настоящему Положению, и приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1 июля 2013 года № 287 

«О методических рекомендациях по разработке органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности 

деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений социального 

обслуживания населения, их руководителей и работников по видам учреждений и основным 
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категориям работников». 

В качестве оценки эффективности деятельности работников используются 

индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов учреждения 

(человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных). 

Индикатор должен быть представлен в исчисляемом формате (в единицах, штуках, 

долях, процентах и прочих единицах измерений) для эффективного использования в качестве 

инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании 

статистических данных, результатов диагностирования, замеров, опросов. 

Инструменты оценки (критерии и индикаторы, оценивающие данный критерий, вес 

индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей эффективности 

деятельности отдельных работников. 

Максимальный размер выплаты за качество определяется в процентах от 

должностного оклада работника, но не более 50 процентов должностного оклада. 

Выплата устанавливается ежемесячно, персонально по каждому работнику на 

основании показателя оценки эффективности деятельности работника. 

При установлении выплаты за качество не применяются критерии оценки для 

установления размера КЭД. 

Для оценки деятельности работников, отнесённых к административно – 

управленческому и вспомогательному персоналу учреждения при необходимости могут быть 

установлены дополнительные показатели эффективности деятельности работников к 

показателям, установленным в приложении 2 к настоящему Положению. 

В соответствии с приказом Депсоцразвития Югры «Об утверждении положения о 

порядке применения, порядка утверждения и методики расчета коэффициента деятельности, 

перечня должностей, единого подхода определения средней заработной платы» некоторым 

работникам учреждения устанавливается предельный ежемесячный размер КЭД, 

утвержденный приказом  Депсоцразвития Югры 

4.4.2. Перечень должностей работников учреждения, в отношении которых 

реализуется план мероприятий по поэтапному повышению заработной платы, порядок и 

условия повышения оплаты труда, а также размер применения (установления) КЭД 

устанавливается приказом Департамента социального развития Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры (далее - Депсоцразвития Югры), 

Порядок утверждения предельного размера КЭД устанавливается приказом 

Депсоцразвития Югры. 

4.5. Выплата за выслугу лет устанавливается к должностному окладу работникам 

учреждения в размере, установленном в приложении 3 к настоящему Положению. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение 

выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий 

периоды работы, предусмотренные строкой 3 приложения 3 к настоящему Положению. 

4.6.  Премиальные выплаты по итогам работы за квартал производятся работникам 

учреждения за фактически отработанное время, не позднее следующего за окончанием 

квартала месяца, а за четвертый квартал - в декабре текущего года. 

Показатели для определения размера премии по итогам работы за квартал 

установлены в приложении 6 к настоящему Положению. 

Премиальная выплата по итогам работы за месяц, квартал не выплачивается при 

наличии дисциплинарного взыскания, наложенного в расчетном периоде, а также работникам, 

уволенным в расчетном периоде за виновные действия. 
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№ 

п/п 

Показатели, за которые производится снижение размера выплаты по 

итогам работы за месяц, квартал 

Процент 

снижения 

 1. 

Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и 

должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и 

оформление документов 

до 50 

процентов 

 2. 
Нарушение сроков представления установленной отчетности, 

представление неверной информации 

до 50 

процентов 

 3. Грубое, неэтичное отношение к клиентам, коллегам 
до 100 

процентов 

 4. Несоблюдение трудовой дисциплины 
до 100 

процентов 

5. Невыполнение государственного задания 
до 100 

процентов 

 

4.7. Премиальная выплата по итогам работы за календарный год осуществляется при 

наличии обоснованной экономии в декабре текущего календарного года в размере не более 

двух фондов оплаты труда. Основанием для выплаты премии по итогам работы за 

календарный год является приказ Депсоцразвития Югры. 

При установлении премиальных выплат по итогам работы за календарный год следует 

учитывать: 

участие в течение установленного периода в выполнении важных работ; 

качественное и своевременное оказание государственных услуг, выполнение 

государственного задания; 

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности.   

Премиальная выплата по итогам работы за календарный год осуществляется за 

фактически отработанное время по табелю учета рабочего времени. 

Премиальная выплата по итогам работы за календарный год не выплачивается при 

наличии не снятого на дату издания приказа Депсоцразвития Югры о премиальной выплате по 

итогам работы за календарный год дисциплинарного взыскания, а также работникам, 

уволенным в течение года за виновные действия. 

Показатели, за которые производится снижение размера выплаты по итогам работы за 

календарный год: 

 

№ 

п/п 

Показатели, за которые производится снижение размера выплаты по 

итогам работы за календарный год 

Процент 

снижения 

 1. 

Некачественное, несвоевременное выполнение основных функций и 

должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка и 

оформление документов 

до 50 

процентов 

 2. 
Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от 

организаций и граждан 

до 50 

процентов 

 3. 
Нарушение сроков представления установленной отчетности, 

представление неверной информации 

до 50 

процентов 

 4. Грубое, неэтичное отношение к клиентам, коллегам 
до 100 

процентов 

 5. Несоблюдение трудовой дисциплины 
до 100 

процентов 
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4.8. В случае перевода работника Учреждения с одной должности на другую, 

премиальные (стимулирующие) выплаты, предусмотренные настоящим Положением, 

производятся пропорционально окладов, установленных работнику по занимаемым им 

должностям в соответствующих периодах. 

4.9. Основанием для осуществления стимулирующих выплат работникам 

учреждения, а также определения их размера является приказ руководителя учреждения. 

4.10. Стимулирующие выплаты начисляются к должностному окладу работника и не 

учитываются для начисления других выплат кроме районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

4.11.  Перечень, предельные размеры, показатели и критерии стимулирующих 

выплат, применяемых в учреждении, установлены в приложении 3 и 6 к настоящему 

Положению. 

4.12.  Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с 

учетом доведенных бюджетных ассигнований, средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

На стимулирующие выплаты не могут быть использованы средства бюджета 

автономного округа, сложившиеся в результате невыполнения государственных заданий или 

планового объема предоставляемых услуг. 

 

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, 

главного бухгалтера 

 

5.1. Размеры должностных окладов руководителя государственного учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера: 

 

 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Размер должностного 

оклада, руб. 

 Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам 

1. директор, в том числе по группе оплаты труда директоров: 

1.1. I группа 27 506,17 

1.2. II группа 25 718, 53 

1.3. III группа 24 047, 35 

1.4. IV группа 22 484, 22 

2. 

Заместитель директора в зависимости от группы оплаты труда 

директора  

2.1. I группа 19 088,09 

2.2. II группа 17 847, 68 

2.3. III группа 16 688, 34 

2.4. IV группа 15 603, 42 

3. 

Главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда 

директора  

3.1. I группа 19 528, 52 

3.2. II группа 18 306, 48 

3.3. III группа 17 086, 62 

3.4. IV группа 15 865,73 
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 5.2. Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда для установления 

должностного оклада руководителю учреждения устанавливаются приказом Депсоцразвития 

Югры. 

5.3. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру учреждения в зависимости от условий их труда в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных разделом III настоящего Положения. 

5.4. Руководителю учреждения устанавливаются следующие стимулирующие 

выплаты: 

выплата за качество; 

выплата за выслугу лет; 

премиальная выплата по итогам работы за календарный год. 

5.5. Выплата за качество производится ежемесячно, порядок установления выплаты 

за качество и премиальной выплаты по итогам работы за календарный год утверждается 

приказом Депсоцразвития Югры, 

5.6. Максимальный размер выплаты за качество руководителю учреждения 

устанавливается в процентах к должностному окладу, но не более 25 процентов. 

Выплата за качество руководителю учреждения начисляется за фактически 

отработанное время по табелю учета рабочего времени. 

5.7. Выплата за выслугу лет и премиальные выплаты по итогам работы за 

календарный год устанавливаются приказом Депсоцразвития Югры в порядке, 

предусмотренном пунктами 4.5 и 4.7 настоящего Положения. 

5.8. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты (выплата за ученую 

степень, выплата за почетное звание, единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременное премирование к праздничным дням, 

профессиональным праздникам и другие) руководителю учреждения устанавливаются 

приказом Депсоцразвития Югры. 

 5.9. С целью заинтересованности в результатах деятельности учреждения, 

качественного выполнения возложенных на него функций и задач, материального поощрения, 

увеличения заинтересованности в результатах своего труда, выработки путей повышения 

качества труда приказом директора Депсоцразвития Югры может устанавливаться 

персональный коэффициент руководителю учреждения по следующим основаниям: 

 

№ 

п/п 

Условия установления персонального коэффициента 

руководителю государственного учреждения 

Размер персонального 

коэффициента (%) 

1. Наличие статуса ресурсного и (или) опорного учреждения 20 процентов 

2. 

Учреждение стало победителем, призером Всероссийского 

конкурса, учредителем которого является федеральный орган 

исполнительной власти 

10 процентов 

3. Учреждение предоставляет социальные услуги гражданам 

особой категории в отделениях мощностью от 50 койко-мест 

до 89 койко-мест психоневрологического профиля 
           70 процентов 

4 Учреждение предоставляет социальные услуги гражданам 

особой категории в отделениях мощностью от 90 койко-мест 

и выше психоневрологического профиля 
            100 процентов 

 

Персональный коэффициент не является постоянной выплатой и устанавливается 

сроком на один год. 
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При наличии нескольких оснований для установления персонального коэффициента 

руководителю учреждения, такой коэффициент устанавливается по одному из оснований, 

размеры не суммируются. 

Персональный коэффициент устанавливается в процентах от должностного оклада и 

не учитывается для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

Персональный коэффициент устанавливается по представлению начальника 

Управления социального обслуживания населения Депсоцразвития Югры на один год с 

первого числа месяца следующего за месяцем, когда учреждению присвоен статус ресурсного 

и (или) опорного, или вручен диплом победителя или призера Всероссийского конкурса. 

5.10. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты 

руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором по форме, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О 

типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 

учреждения», в отношении заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 

оформляются трудовым договором по форме, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012 – 2018 годы». 

5.11. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

учреждения устанавливаются руководителем учреждения с учетом достижения целевых 

показателей эффективности их работы в соответствии с коллективным договором учреждения 

с учетом требований настоящего Положения. 

5.12. Компенсационные, стимулирующие и иные выплаты (выплата за ученую 

степень, выплата за почетное звание, единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременное премирование к праздничным дням, 

профессиональным праздникам и другие) заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

5.13. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без 

учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера) устанавливается в кратности 1:5. 

5.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителя руководителя государственного учреждения, главного бухгалтера 

государственного учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

государственного учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера).устанавливается в кратности 1:4. 

 

 

VI. Порядок и условия установления иных выплат 

6.1. К иным выплатам относятся:  

выплата водителям за классность;  

выплата за ученую степень;  

выплата за почетное звание; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу молодым специалистам; 

единовременная выплата молодым специалистам;  

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

выплата за работу в группах для детей, инфицированных туберкулезом (применяется 

по факту нагрузки); 

единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам; 
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выплата за работу с лицами, заболевшими COVID-19, и лицами из группы риска, 

установленной подпунктом 14.1 пункта 14 постановления Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 18 марта 2020 года № 20 «О введении режима повышенной 

готовности в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (с учетом пункта 41 

Постановление Губернатора ХМАО - Югры от 09.04.2020 N 29 (ред. от 25.05.2021) "О мерах 

по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 

COVID-19, в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре").  

6.2. Перечень иных выплат, применяемых в учреждении, установлено согласно 

перечню, в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. 

6.3. Молодым специалистам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному 

окладу в размере 3 процентов должностного оклада. Надбавка устанавливается на срок не 

более 2 лет со дня приема на работу, и не учитывается для начисления других выплат кроме 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6.4. Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере двух 

месячных фондов оплаты труда один раз по основному месту работы в течение месяца после 

поступления на работу. 

6.5. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. Единовременная 

выплата не зависит от итогов оценки труда работника. 

Размер единовременной выплаты составляет один месячный фонд оплаты труда по основной 

занимаемой должности. Устанавливается единый подход к определению размера выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая 

руководителя. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении 

любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

6.6. Работникам учреждения за счет обоснованной экономии бюджетных средств по 

фонду оплаты труда может осуществляться единовременное премирование работников к 

праздничным дням, профессиональным праздникам. 

Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется в 

едином размере в отношении работников и руководящего состава учреждения не более 3 раз в 

календарном году. 

Выплата премии производится на основании приказа Депсоцразвития Югры не 

позднее месяца, следующего после наступления события. 

Размер такого премирования определяется приказом Депсоцразвития Югры. 
6.7. Выплата водителям за классность, выплата за работу в группах для детей, 

инфицированных туберкулезом (применяется по факту нагрузки), выплата за ученую степень, выплата 

за почетное звание начисляются к должностному окладу работника и не учитываются для начисления 

других выплат кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6.8. Иные выплаты, указанные в пункте 6.1 настоящего Положения, осуществляются 

в пределах фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с пунктом 7.1 настоящего 

Положения. 

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения 

7.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из 

размеров субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, и объемов средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности.». 

7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в расчете на плановую 

штатную численность работников. 
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7.3. Расчет планового фонда оплаты труда учреждения осуществляется по формуле; 

а) для директора учреждения: 

ФОТ год (дир) = ((Оклдир + В стаж) * В сев. * В р. коэф.)) * 13 + ((Оклдир + В стаж) * 

В сев. * В р. коэф.) * 12) * 10%, где: 

Оклдир – должностной оклад руководителя с учетом повышающего коэффициента к 

должностному окладу; 

В стаж – выплата руководителю за выслугу лет; 

В сер. – процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях; 

В р. коэф – районный коэффициент; 

б) для работников учреждения, включая заместителей руководителя учреждения и 

главного бухгалтера: 

ФОТ год уч. = Σ ФОТ р. уч, 

ФОТ р. уч, - ((Окл р. + В стаж + Вкл. Вод.) * В сев. * В р, коэф.)) * 13 + ((Окл р + В 

стаж + В кл. вод.) * В сев. * В р. коэф.) * 12) * 10%, где: 

Окл р. – должностной оклад работника государственного учреждения; 

В стаж – выплата сотруднику за выслугу лет; 

В кл, вод. – выплата за классность водителя: 

Всер, - процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях; 

В р. коэф – районный коэффициент. 

7.4. Плановый фонд оплаты труда включает в себя средства на оплату труда по 

должностным окладам, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты работникам 

учреждения. 

7.5. Размер должностного оклада при расчете планового фонда оплаты труда 

применяется с учетом повышающего коэффициента к базовому окладу, 

7.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (строки 3.1 – 3.9 

таблицы приложения 1 к настоящему Положению), при расчете планового фонда оплаты 

труда формируются индивидуально для каждого работника. 

7.7. Стимулирующие выплаты: выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы; выплата за качество выполняемых работ; выплаты за выслугу лет; премиальные 

выплаты по итогам работы за период (квартал, год) рассчитываются в размере 10% от 

годового фонда оплаты труда. 

7.8. Компенсационные выплаты при расчете планового фонда оплаты труда 

применяются индивидуально для каждого работника. 

7.9. Стимулирующая выплата «коэффициент эффективности деятельности 

работника» рассчитывается отдельно от фонда оплаты труда и доводится до учреждения. 

7.10.  Иные выплаты при расчете планового фонда оплаты труда применяются 

индивидуально для каждого работника. 

7.11.  Перечисленные в настоящем Положении выплаты устанавливаются в пределах 

бюджетных ассигнований (субсидий на выполнение государственного задания) на оплату 

труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, направленных на оплату труда работников. 

7.12. Депсоцразвития Югры осуществляет рассмотрение и утверждение структуры и 

предельной штатной численности учреждения, исходя из обеспечения норм труда, 

эффективной занятости, повышения производительности труда и качества оказания 

государственных услуг. 

Рассмотрение и утверждение структуры и предельной штатной численности 

учреждения осуществляется с учетом реализации мероприятий, направленных на 

оптимизацию структуры и предельной штатной численности учреждения, в том числе за счет 

сокращения неэффективных и длительное время (более 12 месяцев) не занятых ставок и 

оценки возможности передачи несвойственных функций на аутсорсинг, передачи оказания 
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части государственных услуг в негосударственный сектор, реализации иных мероприятий, 

направленных на сокращение издержек и снижение затрат на предоставление единицы услуг 

(выполнении работ). 

7.13.  Расходы на оплату труда административно-управленческого и 

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются в размере не более 40 процентов от 

фонда оплаты труда учреждения. 

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу учреждения, устанавливается приказом Депсоцразвития Югры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 

 

Приложение 1 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального  

обслуживания населения» 

 

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты Размер выплаты 

Условия осуществления 

выплаты (фактор, 

обусловливающий 

получение выплаты) 

1 2 3 4 

1. выплаты работникам, 

занятым на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями труда 

в соответствии с 

заключением по 

результатам проведения 

специальной оценки 

условий труда 

заключение специальной 

оценки условий труда 

2. Выплаты  за работу в 

местностях с особыми 

климатическими 

условиями: 

  

2.1.  Районный коэффициент коэффициент в размере 

1.7 в соответствии со 

статьей 2 Закона Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры от 9 

декабря 2004 года № 76-

03 «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты- 

Мансийском автономном 

округе – Югре, 

работающих в 

государственных органах 

и государственных 

учреждениях Ханты- 

Мансийского автономного 

округа – Югры, 

территориальном фонде 

обязательного 

медицинского 

страхования Ханты- 

Мансийского автономного 

округа – Югры» 

проживание на 

территории Ханты- 

Мансийского автономного 

округа – Югры 
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2.2. процентная надбавка к 

заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к 

ним местностях 

до 50 процентов в 

соответствии со статьей 3 

Закона Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры от 9 

декабря 2004 года № 76-

03 «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты- 

Мансийском автономном 

округе – Югре, 

работающих в 

государственных органах 

и государственных 

учреждениях Ханты- 

Мансийского автономного 

округа – Югры, 

территориальном фонде 

обязательного 

медицинского 

страхования Ханты- 

Мансийского автономного 

округа – Югры» 

проживание на 

территории Ханты- 

Мансийского автономного 

округа – Югры 

3. выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся 

от нормальных (выплаты, 

предусмотренные строками 

3.1 – 3.4, не могут 

применяться одновременно 

к одному работнику): 

  

3.1. выплата за совмещение 

профессий (должностей) 

в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

увеличение объема 

работы или исполнение 

обязанностей 

отсутствующего 

работника (вакансии) без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

3.2. выплата за расширение зон 

обслуживания 

в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

увеличение объема 

работы или исполнение 

обязанностей 

отсутствующего 

работника (вакансии) без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 
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3.3. выплата за увеличение 

объема работы 

в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

увеличение объема 

работы или исполнение 

обязанностей 

отсутствующего 

работника (вакансии) без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

3.4. выплата за исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего работника 

без освобождения от 

работы, определенной 

трудовым договором 

в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

увеличение объема 

работы или исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего 

работника без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

3.5. выплата за выполнение 

работ различной 

квалификации 

в соответствии со статьей 

150 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

при осуществлении своей 

трудовой функции, 

работы, которые в 

соответствии с 

установленной в 

учреждении системой 

оплаты труда 

оплачиваются 

неодинаково 

3.6. выплата за работу в ночное 

время 

20 процентов часовой 

тарифной ставки оклада 

(должностного оклада), 

рассчитанного за час 

работы (за каждый час 

работы) в ночное время, в 

соответствии со статьей 

154 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

работа в ночное время (с 

22 часов до 6 часов) 

3.7. выплата за сверхурочную 

работу 

в соответствии со статьей 

152 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

работа за пределами 

рабочего времени 

3.8. выплата за работу в 

выходные и нерабочие 

праздничные дни 

Размер устанавливается в 

соответствии со статьей 

153 Трудового кодекса 

Российской Федерации, с 

учётом постановления 

Конституционного Суда 

Российской Федерации от 

28 июня 2018 года № 26-П 

работа в выходной или 

нерабочий праздничный 

день (при сменной работе 

дополнительно 

оплачиваются только 

праздничные дни) 

3.9. выплата за разделение 

рабочего дня на части 

до 10 процентов к 

должностному окладу 

продолжительность 

рабочего дня разделена на 

части с перерывом более 

двух часов 
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Приложение 2 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

Показатели эффективности деятельности работников учреждения 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

деятельности работников 

учреждения 

Критерии оценки 

Размер 

выплаты, 

% 

1 Соблюдение трудовой 

дисциплины  

Отсутствие официально зафиксированных 

замечаний 

5 

2 Освоение программ 

повышения 

квалификации или 

профессиональной 

подготовки 

Прохождение в установленные сроки курсов или 

программ повышения квалификации (не менее 18 

часов) или профессиональной подготовки 

(переподготовки) 

5 

3 Использование новых 

эффективных технологий 

в процессе социального 

обслуживания граждан 

Достижение положительных результатов работы в 

условиях новых эффективных социальных 

технологий по социальному обслуживанию 

населения, разработанных и внедренных в работу 

учреждения 

5 

4 Участие в методической 

работе и инновационной 

деятельности 

Наличие учебно-методических, научно-

методических публикаций, пособий, 

рекомендаций, выступлений на конференциях и 

семинарах 

5 

5 Соблюдение положений 

Кодекса этики и 

служебного поведения 

Знание и соблюдение положений Кодекса 

профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм 

служебной и профессиональной этики, правил 

делового поведения и общения 

5 

6 Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, творческих 

лабораториях, 

экспериментальных 

группах 

Участие работника 5 

7 Удовлетворенность 

граждан качеством и 

количеством 

предоставленных 

социальных услуг 

Достижение установленного показателя 

удовлетворённости граждан качеством и 

количеством предоставленных социальных услуг 

(не менее 99%) 

5 
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8 Успешное и 

добросовестное 

исполнение должностных 

обязанностей в 

соответствующем 

периоде 

Отсутствие замечаний к исполнению 

должностных обязанностей 

5 

9 Высокое качество 

выполняемой работы 

Качественная организация и проведение 

мероприятий с проявлением инициативы и 

творчества; качественная подготовка информации 

5 

10 Персональный вклад 

работника в общие 

результаты деятельности 

Новаторство, направленное на рационализацию 

деятельности. Обобщенный опыт специалиста, 

направленный на совершенствование процесса 

социального обслуживания 

5 

11 Выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельностью 

учреждения 

Выполнение 100% порученной работы, 

полученной на оперативных совещаниях в 

установленные сроки;  выполнение особо важных 

и срочных работ, особо важных заданий  

5 

12 Квалификационная 

категория 

При наличии второй квалификационной категории  10% 

При наличии первой квалификационной категории  15% 

При наличии высшей квалификационной 

категории  

20% 

 

 

 

 

Дополнительные показатели эффективности деятельности работников 

(для работников, отнесённых к административно – управленческому и 

вспомогательному персоналу учреждения) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Критерии оценки Размер  

1 Деятельность в работе 

комиссий, рабочих групп 

Участие работника 10 

2 Эффективность 

планирования 

деятельности 

Выполнение плана в полном объеме 10 

3 Выполнение срочных, 

особо важных, 

непредвиденных работ 

Участие работника  10 
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Приложение 3 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера 

 

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 
Размер выплаты 

Условия осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1. выплата за 

интенсивность 

работы  

не более 50 

процентов 

должностного оклада 

 

высокая интенсивность 

работы; особый режим 

работы (связанный с 

обеспечением 

безаварийной, 

безотказной и 

бесперебойной работы 

всех служб учреждения); 

систематическое 

досрочное выполнение 

работы с проявлением 

инициативы, творчества, с 

применением в работе 

современных форм и 

методов организации 

труда и др.; 

выполнение 

работником 

учреждения важных 

работ, неопределенных 

трудовым договором. 

Размер выплаты за 

каждый показатель 

устанавливается не более 

20 процентов 

должностного оклада 

ежемесячно 

2. Выплата за 

качество 

выполняемых 

работ: 

   

2.1. Выплата за 

качество 

не более 50 

процентов 

должностного оклада 

 

Устанавливается: 

1) за наличие 

квалификационной 

категории в следующих 

размерах к должностному 

окладу: 

при наличии второй 

квалификационной 

Разовая, не чаще 

1 раза в месяц 
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категории 10 %; 

при наличии первой 

квалификационной 

категории 15 %; 

при наличии высшей 

квалификационной 

категории 20 %; 

2) за показатели 

эффективности 

деятельности работников, 

которые утверждаются 

коллективным договором, 

в соответствии с 

приложением 2 к 

настоящему Положению 

(размер выплаты за 

каждый показатель 

устанавливается в 

коллективном договоре). 

2.2. коэффициент 

эффективности 

деятельности 

работника 

 

предельный размер 

устанавливается 

приказом 

Депсоцразвития 

Югры  

перечень должностей 

устанавливается приказом 

Депсоцразвития Югры, в 

соответствии с 

критериями, 

утвержденными приказом 

Депсоцразвития Югры 

ежемесячно до 

достижения 

установленных 

значений, 

установленных 

приказом 

Депсоцразвития 

Югры «Об 

утверждении 

положения о 

порядке 

применения, 

порядка 

утверждения и 

методики 

расчета 

коэффициента 

деятельности, 

перечня 

должностей, 

единого подхода 

определения 

средней 

заработной 

платы» 

3. Выплата за 

выслугу лет 

устанавливается в 

следующих размерах 

к должностному 

окладу работника: 

10 процентов – при 

стаже работы два 

года; 

включаются периоды 

работы в  учреждениях 

социального 

обслуживания 

(социальной защиты), 

здравоохранения, 

образования, науки, 

ежемесячно 
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20 процентов – при 

стаже работы три 

года; 

30 процентов – при 

стаже работы пять 

лет; 

35 процентов – при 

стаже работы десять 

лет; 

40 процентов – при 

стаже работы более 

пятнадцати лет. 

Заведующим 

стационарными 

отделениями, 

врачебному 

персоналу, среднему 

медицинскому 

персоналу и 

младшему 

медицинскому 

персоналу 

психоневрологическ

их интернатов, 

домов- интернатов 

всех типов 

(отделений), 

геронтологических 

центров (отделений) 

в размере к 

должностному 

окладу; 

10 процентов – при 

стаже работы два 

года; 

20 процентов – при 

стаже работы три 

года; 

30 процентов – при 

стаже работы пять 

лет; 

45 процентов – при 

стаже работы семь 

лет; 

50 процентов – при 

стаже работы десять 

лет; 

60 процентов – при 

стаже работы более 

пятнадцати лет 

культуры, спорта, других 

учреждениях бюджетной 

сферы, органах 

государственной власти, 

государственных органах 

исполнительной власти и 

органах местного 

самоуправления 

Российской Федерации.  

Указанные периоды 

суммируются независимо 

от срока перерыва в 

работе 

 

4. премиальные 

выплаты по 
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итогам работы 

за период: 

4.1. квартал (для 

работников) 

не более 100 

процентов 

должностного оклада 

за качественное и 

своевременное оказание 

государственных услуг, 

качественную подготовку 

и своевременную сдачу 

отчетности и др. с учётом 

пункта 4.6 настоящего 

Положения, в 

соответствии с 

приложением 6 к 

настоящему Положению 

1 раз в квартал 

4.2. календарный 

год 

размер 

устанавливается 

приказом 

Депсоцразвития 

Югры 

за качественное и 

своевременное оказание 

государственных услуг, 

выполнение 

государственного задания 

с учётом пункта 4.7 

настоящего Положения 

1 раз в 

календарный год 
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Приложение 4 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

Порядок и условия установления иных выплат 

 

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 
Размер выплаты 

Условия 

осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1. Выплата 

водителям за 

классность 

В процентах к 

должностному окладу: 

имеющим 2 класс – в 

размере 10 процентов; 

имеющим 1 класс – в 

размере 25 процентов 

При наличии 

документа, 

подтверждающего 

класс 

ежемесячно 

2. Выплата за учёную 

степень 

В процентах к 

должностному окладу:  

за учёную степень 

«Доктор наук» - в 

размере 25 процентов; 

за учёную степень 

«Кандидат наук» - в 

размере 10 процентов 

При наличии 

документа, 

подтверждающего 

наличие учёной 

степени 

ежемесячно 

3. Выплата за 

почётное звание 

(при наличии у 

работника 

нескольких 

почётных званий, 

указанных выше, 

доплата 

устанавливается по 

одному из 

оснований) 

В размере 10 процентов 

к должностному окладу 

При наличии 

документа, 

подтверждающего 

почётное звание 

«Заслуженный 

работник 

социальной защиты 

населения 

Российской 

Федерации», 

«Заслуженный 

врач», 

«Заслуженный 

учитель», 

«Заслуженный 

преподаватель 

СССР, Российской 

Федерации и 

союзных республик, 

входивших в состав 

СССР по 31 декабря 

1991 года», 

«Заслуженный 

работник 

социальной защиты 

Ежемесячно 
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населения Ханты – 

Мансийского 

автономного округа 

– Югры», 

«Заслуженный 

работник 

здравоохранения 

Ханты – 

Мансийского 

автономного округа 

– Югры», 

«Заслуженный 

работник культуры 

Ханты – 

Мансийского 

автономного округа 

– Югры», 

«Заслуженный 

работник 

образования Ханты – 

Мансийского 

автономного округа 

– Югры». 

4. Ежемесячная 

надбавка к 

должностному 

окладу молодым 

специалистам 

В размере 3 процентов 

должностного оклада 

Молодым 

специалистам на 

срок не более 2 лет 

со дня приёма на 

работу 

ежемесячно 

5. Единовременная 

выплата молодым 

специалистам 

2 фонда оплаты труда по 

занимаемой должности 

При соответствии 

требованию к 

определению – 

молодой специалист 

единовременно 

6. Единовременная 

выплата при 

предоставлении 

ежегодного 

оплачиваемого 

отпуска 

1 фонд оплаты труда по 

занимаемой должности 

При уходе в 

ежегодный 

оплачиваемый 

отпуск не менее чем 

на 14 календарных 

дней 

1 раз в 

календарном 

году 

7. Выплата за работу 

в группах для 

детей, 

инфицированных 

туберкулёзом 

(применяется по 

факту нагрузки) 

15 процентов к 

должностному окладу за 

фактическую работу 

При наличии детей, 

инфицированных 

туберкулёзом 

ежемесячно 

8. Единовременное 

премирование к 

праздничным 

дням, 

профессиональным 

праздникам 

Размер устанавливается 

приказом 

Депсоцразвития Югры 

К праздничным 

дням, 

профессиональным 

праздникам 

Разовое (не 

более 3 раз в 

год), к 

праздничным 

дням, 

профессиональн

ым праздникам 
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9 Выплата 

специалистам по 

работе с семьей, 

специалистам по 

комплексной 

реабилитации 

(реабилитолог, 

социальным 

работникам, 

медицинским 

сестрам, сиделкам, 

ассистентам по 

оказанию 

технической 

помощи, 

предоставляющим 

социальные услуги 

на дому, за работу с 

лицами, 

заболевшими 

COVID-19, и лицами 

из группы риска, 

установленной 

подпунктом 14.1 

пункта 14 

постановления 

Губернатора Ханты-

Мансийского 

автономного округа 

– Югры от 18 марта 

2020 года № 20 «О 

введении режима 

повышенной 

готовности в Ханты-

Мансийском 

автономном округе - 

Югре») 

(с учетом пункта 41 

Постановление 

Губернатора ХМАО 

- Югры от 

09.04.2020 N 29 (ред. 

от 25.05.2021) "О 

мерах по 

предотвращению 

завоза и 

распространения 

новой 

коронавирусной 

инфекции, 

вызванной COVID-

19, в Ханты-

Мансийском 

автономном округе - 

Югре").  

 

20 процентов к 

должностному окладу за 

фактическую работу 

Устанавливается в 

коллективном 

договоре 

ежемесячно 
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Приложение 5 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

 

 

Наименования 

профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

 

1. Водитель автомобиля. 

2. Оператор выводных устройств, 

3. Столяр. 

4. Слесарь-сантехник. 

5. Тракторист. 

6. Электромонтер по ремонту и  обслуживанию электрооборудования. 
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Приложение 6 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

Показатели эффективности деятельности для определения размера премии по итогам 

работы за квартал 

№ 

п/п 
Наименование показателя Условия выплаты Размер % 

1 Качественное  и своевременное  

оказание государственных 

услуг  

Оказание услуг в соответствии с 

индивидуальными программами 

предоставления социальных услуг, 

условиями заключенных договоров 

с получателями и порядком 

предоставления социальных услуг, 

выполнение государственного 

задания в полном объеме (для 

специалистов, оказывающих 

социальные услуги) 

50  

2 Отсутствие предписаний со 

стороны вышестоящих органов, 

проверяющих организаций  и 

служб. 

Отсутствие (для специалистов, не 

оказывающих социальные услуги) 

50 

3  Высокий уровень 

исполнительской дисциплины, 

в том числе своевременное 

исполнение приказов, 

распоряжений, указаний и 

поручений руководителя 

 

Качественная подготовка 

документов и своевременная сдача 

отчетности (для заместителей 

директора, заведующих 

отделениями, юрисконсульта, 

специалиста по закупкам, 

специалиста по кадрам, 

документоведа, заведующего 

хозяйством, специалиста по охране 

труда, специалиста по 

противопожарной безопасности) 

 

Обеспечение соблюдения 

финансовой дисциплины и 

законодательства РФ (для 

работников бухгалтерии); 

 

Выполнение в сжатые сроки работ, 

связанных с предотвращением 

аварий или ликвидацией их 

последствий (для заместителя 

директора, заведующего 

хозяйством, специалиста по охране 

труда, специалист по 

противопожарной безопасности, 

инженера по АСУП); 

50  
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Своевременность и полнота 

обеспечения работы учреждения 

материалами и средствами (для 

заведующего складом); 

 

Соблюдение сроков осмотров, 

проверок и ремонта 

автотранспортного средства, 

соблюдение норм расхода ГСМ, 

своевременное предоставление и 

грамотное оформление путевых 

листов (для водителей автомобиля); 

 

Безаварийная работы оборудования 

(в том числе швейного и 

прачечного) (для кастелянши, 

оператора стиральных машин); 

 

Оперативность выполнения заявок 

по устранению технических 

неполадок, заданий особой 

важности и особой срочности; 

Содержание территории в 

соответствии с требованиями 

СанПиН, отсутствие случаев 

получения травм вследствие 

содержания территории в 

надлежащем состоянии (для 

рабочего по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, 

дворника); 

 

Соблюдение технологий 

приготовления и качества блюд; 

содержание помещений и 

кухонного оборудования в 

соответствии с требованиями 

СанПиН; образцовое содержание 

пищеблока; обеспечение 

необходимыми материальными 

ресурсами и персоналом (для шеф-

повара, повара, кухонного 

рабочего); 

 

 

4 Участие в городских, 

окружных, федеральных 

конкурсах по направлению 

деятельности 

Наличие факта, подтверждающего 

участие работника в городских, 

окружных, федеральных конкурсах 

по направлению деятельности (для 

специалистов, оказывающих 

социальные услуги) 

50 
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Приложение 7 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

Мониторинг эффективности деятельности работника 

 

Ф.И.О. работника полностью 

 

должность с указанием отделения 

 

по итогам работы за ______ квартал 20___ года 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты 

Показатели 

эффективности 

деятельности 

Размер выплаты, % 

1  

  

2  

  

3  

  

4  

  

  

  

     

должность   подпись  расшифровка подписи 

  

Дата заполнения  

 

СОГЛАСОВАНО 

Заведующий отделением  

 

______________ Ф.И.О. 

«_____» __________ 20___ г. 
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Приложение 8 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

Мониторинг эффективности деятельности работника (качество) 

 

Ф.И.О. работника полностью 

 

должность с указанием отделения 

 

по итогам работы за _________________ 20___ года 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 

эффективности 

деятельности работников 

учреждения 

 

 Критерии оценки 
Размер выплаты, % 

1  

  

2  

  

3  

  

4  

  

  

  

     

должность   подпись  расшифровка подписи 

  

Дата заполнения  

 

СОГЛАСОВАНО 

Заведующий отделением 

 

______________ Ф.И.О. 

«_____» __________ 20___ г. 



Приложение 9 

к Положению об установлении системы оплаты  

труда работников бюджетного  учреждения  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 «Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

Мониторинг для определения размера коэффициента эффективности деятельности работника 

 

Ф.И.О. работника полностью 

 

должность с указанием отделения 

 

по итогам работы за _________________ 20___ года 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Предельный размер от общей суммы 

доплаты, % (не более указанного %) 

Установленный размер 

коэффициента эффективности 

деятельности 

Обоснование для выплаты 

1  
  

 

2  
  

 

   

   

      

должность   подпись  расшифровка подписи  

   

Дата заполнения   

 

СОГЛАСОВАНО 

Заведующий отделением  

 

______________ Ф.И.О. 

«_____» __________ 20___ г. 



Приложение № 3 

к коллективному договору бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей и профессий работников, которым предусмотрена бесплатная выдача 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими типовыми нормами 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Наименование 

спецодежды и 

спецобуви и 

санитарных 

принадлежностей 

Кол-

во 

на 

рабо

тник

а 

Срок 

носки в 

месяцах 

Основание для выдачи 

Административно-хозяйственная часть 

1. 

 

 

 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  

 

  

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.135, 

примечание п. «б», «ж» 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

 

 

 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 12 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

12 12 

Щиток защитный 

лицевой  

или очки защитные 

До 

изно

са 

До износа 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 12 

Средство 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания 

фильтрующее 

До 

изно

са 

До износа 

Для выполнения 

наружных работ 

зимой дополнительно: 

  

костюм для защиты от 

общих 

производственных                                         

загрязнений и 

механических 

воздействий на 

утепляющей                           

прокладке 

1 18 

головной убор 1 24 
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утепленный 

Белье нательное 

утепленное 

2 12 

ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском,  

или валенки с 

резиновым низом                                              

1 12 

 

 

12 

 

 

24 

перчатки с защитным 

покрытием,                

морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

3 12 

При выполнении 

наружных работ, для 

защиты от 

атмосферных осадков 

дополнительно: плащ 

для защиты от воды 

или костюм для 

защиты от воды 

1 24 

 

2. 

 

 

 

 

Водитель 

автомобиля  

 

 

 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.11 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

Перчатки с точечным 

покрытием 

12 12 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

Деж

урн

ые  

дежурные 
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3. Заведующий 

хозяйством 

 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.32 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

Перчатки  

с полимерным 

покрытием 

6 12 

4. Буфетчик 

 

халат х/б или платье 

хб 

3 24 Приложение № 2 к 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п.14 
Колпак или косынка 

х/б 

3 24 

фартук с нагрудником  

х/б 

3 24 

тапочки  1 12 

5. Шеф-повар Колпак или косынка 

 

4 24 Приложение № 2 к 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п.12 
Куртка 

хлопчатобумажная 

 

4 24 

Нарукавники 

 

4 24 

Брюки или юбка 

хлопчатобумажные 

 

4 24 

Фартук 

хлопчатобумажный 

 

2 12 

Тапочки 

 

1 6 

Полотенце для рук 

 

1 Дежурное  

Полотенце для лица 

 

4 24 
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6. Повар Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.122 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

 

2 12 

Нарукавники из 

полимерных 

материалов 

 

1 До износа 

7. Кухонный рабочий Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.60 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

 

1 12 

Нарукавники из 

полимерных 

материалов 

 

1 До износа 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

 

6 12 

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 12 

8. Заведующий Халат 3 24 Приложение №2 к 



 82 

складом хлопчатобумажный    

 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п. 41 Колпак или косынка 

хб 

 

3 24 

На наружных работах 

и при работе в 

неотапливаемых 

помещениях зимой 

 дополнительно: 

 

  

Куртка хб на 

утепляющей 

прокладке 

 Дежурная  

9. Дворник Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.23, примечание 

п. «б», «ж» 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

 

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

2 12 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 12 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

6 12 

костюм для защиты от 

общих 

производственных                                         

загрязнений и 

механических 

воздействий на 

утепляющей                           

прокладке 

1 18 

головной убор 

утепленный 

1 24 

Белье нательное 

утепленное 

2 12 

ботинки кожаные 

утепленные с 

защитным подноском  

или сапоги кожаные 

утепленные с 

защитным подноском,  

или валенки с 

резиновым низом                                              

1 12 

 

 

12 

 

 

24 

перчатки с защитным 

покрытием,                

3 12 
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морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

При выполнении 

наружных работ, для 

защиты от 

атмосферных осадков 

дополнительно: плащ 

для защиты от воды 

или костюм для 

защиты от воды 

1 24 

10. Оператор 

стиральных машин 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.115, 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

 

1 12 

Фартук из 

полимерных 

материалов с 

нагрудником 

 

1 Дежурны

й  

Перчатки с 

полимерным 

покрытием 

 

6 12 

Перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов 

1 Дежурны

е  

11. Кастелянша  

(0,5 ставки) 

 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий или 

1 12 Приложение к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ 

от 09.12.2014г.  № 

997н, п.48 

Типовые нормы 

бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

 

1 

ком

плек

т 

12 
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деятельности, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнением 

Отделение социальной реабилитации и абилитации детей с ограниченными возможностями 

12. Логопед  

 

Халат 

хлопчатобумажный  

4 24 Приложение № 2 к 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п.1 
Колпак или косынка 4 24 

Полотенце 4 24 

Щётка для мытья рук 1 дежурная 

Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания 

на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 

13. 

 

 

 

 

Социальный 

работник  

 

Плащ или куртка 1 36 Приложение 3 

постановления 

Правительства ХМАО - 

Югры от 26.09.2014 № 

356-п (ред. от 

29.05.2015) «Об 

организации 

социального с 

"Перечнем и нормами 

выдачи специальной 

одежды, обуви и 

инвентаря, 

предоставляемых 

бесплатно работникам 

специализированных 

отделений социально-

медицинского 

обслуживания на дому 

граждан пожилого 

возраста и 

инвалидов…») 

Халат 

хлопчатобумажный 

2 12 

Брюки утепленные 1 24 

Обувь зимняя 

утепленная 

1 24 

Обувь кожаная 1 24 

Обувь резиновая 1 24 

Обувь комнатная 1 12 

Перчатки (варежки) 1 12 

Сумка-коляска 1 12 

Сумка хозяйственная 1 12 

Полотенце 2 12 

Мобильный телефон с 

корпоративной SIM-

картой 

1 36 

14. 

 

 

 

Медицинская 

сестра 

специализирован

ного отделения 

социально-

медицинского 

обслуживания на 

дому граждан 

пожилого 

возраста и 

Плащ или куртка 1 36 Приложение 3 

постановления 

Правительства ХМАО - 

Югры от 26.09.2014 № 

356-п (ред. от 

29.05.2015) «Об 

организации 

социального с 

"Перечнем и нормами 

выдачи специальной 

Халат медицинский 2 12 

Шапочка 

медицинская 

2 12 

Брюки утепленные 1 24 

Обувь зимняя 

утепленная 

1 24 

Обувь резиновая  1 24 

Обувь комнатная 1 12 

Обувь кожаная 1 24 
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инвалидов 

 

Перчатки (варежки) 1 12 одежды, обуви и 

инвентаря, 

предоставляемых 

бесплатно работникам 

специализированных 

отделений социально-

медицинского 

обслуживания на дому 

граждан пожилого 

возраста и 

инвалидов…») 

Сумка медицинская 1 24 

Полотенце  2 12 

Мобильный телефон с 

корпоративной SIM-

картой 

1 36 

Социально-медицинское отделение 

15. 

 

 

 

Заведующий 

отделением  

Халат 

хлопчатобумажный  

4 24 Приложение № 2 к 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п.1 
Колпак или косынка 

хлопч.  

4 24 

Полотенце 4 24 

Щетка для мытья 

рук 

1 Дежурна

я  

16. 

 

Врач-специалист Халат 

хлопчатобумажный  

4 24 Приложение № 2 к 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п.1 
Колпак или косынка 

хлопч.  

4 24 

Полотенце 4 24 

Щетка для мытья 

рук 

1 Дежурна

я  

 

17. 

 

 

Медицинская 

сестра  

Халат 

хлопчатобумажный 

(вместо халата 

хлопчатобумажного 

можно выдавать 

рубашку и брюки 

хлопчатобумажные) 

4 12 Приложение № 2 к 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п.1 

Колпак или косынка 

хлопч.  

4 12 

Полотенце 4 12 

Щетка для мытья 

рук 

1 Дежурна

я  

Примечание: 

среднему 

медицинскому 

персоналу вместо 

халата можно 

выдавать: 

  

Платье 

хлопчатобумажное 

4 24 

Фартук 

хлопчатобумажный 

4 24 

 Медицинская Халат 4 12 Приложение № 2 к 
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18. сестра по 

физиотерапии: 

хлопчатобумажный 

(вместо халата 

хлопчатобумажного 

можно выдавать 

рубашку и брюки 

хлопчатобумажные) 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г. № 65 п.1 

Колпак или косынка 

хлопч.  

4 12 

Полотенце 4 12 

Щетка для мытья 

рук 

1 Дежурна

я  

Примечание: 

среднему 

медицинскому 

персоналу вместо 

халата можно 

выдавать: 

  

Платье 

хлопчатобумажное 

4 24 

Фартук 

хлопчатобумажный 

4 24 

19. Медицинская 

сестра по массажу: 

Халат 

хлопчатобумажный 

(вместо халата 

хлопчатобумажного 

можно выдавать 

рубашку и брюки 

хлопчатобумажные) 

4 12 Приложение № 2 к 

приказу Министерства 

здравоохранения от 

29.01.1988г.   № 65 п. 1 

Колпак или косынка 4 12 

Полотенце 4 12 

Щетка для мытья 

рук 

1 Дежурна

я  

Примечание: 

среднему 

медицинскому 

персоналу вместо 

халата можно 

выдавать: 

  

Платье 

хлопчатобумажное 

4 24 

Фартук 

хлопчатобумажный 

4 24 
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Приложение № 4 

к коллективному договору бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей и  профессий работников с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

 

№ Должность, профессия Количество календарных дней 

1 Директор Устанавливается трудовым договором 

 

2 Заместитель директора 10 

 

3 Заведующий отделением 7 

 

4 Специалист по закупкам 5 

 

5 Главный бухгалтер 7 

 

6 Заместитель главного бухгалтера 5 

 

7 Экономист 5 

 

8 Бухгалтер 5 

 

9 Заведующий хозяйством 5 

10 Специалист по охране труда  5 

11 Юрисконсульт  5 

12 Специалист по кадрам 5 

13 Документовед 5 

14 Заведующий отделением 5 

15 Буфетчик  3 

 

Дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем 

предоставляется на основании статьи 119 ТК РФ, в соответствии постановлением 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 26.08.2003 № 331-п «О 

ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с ненормированным 

рабочим днем в государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры»  
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       Приложение № 5 

к коллективному договору бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

 

Положение об аттестации работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Урайский комплексный центр социального обслуживания 

населения» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об аттестации работников бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Урайский комплексный центр 

социального обслуживания населения» (далее Положение) регламентирует порядок 

аттестации работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры «Урайский комплексный центр социального обслуживания населения» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Аттестация работников проводится в целях подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности. 

1.3. Принципы аттестации: 

обязательность; 

открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и  

доброжелательное отношение к аттестуемым. 

1.4. Аттестации подлежат следующие категории работники Учреждения: 

Руководители; 

Специалисты, осуществляющие предоставление социальных услуг; 

Специалисты, занимающие должности педагогических работников; 

Специалисты, занимающие должности общеотраслевых служащих; 

Специалисты, занимающие должности работников культуры, искусства и 

кинематографии; 

Специалисты, занимающие должности работников физической культуры и спорта. 

1.5. Аттестации не подлежат: 

а) медицинские работники; 

б) работники Учреждения, проработавшие в занимаемой должности менее одного 

года;  

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

д) работники Учреждения, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет;  

е) работники, отсутствовавшие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в 

связи с болезнью; 

ж) работники, с которыми заключен срочный трудовой договор на период 

отсутствия основного работника. 

Аттестация работников, указанных в пунктах «г» и «д», возможна не ранее чем 

через год после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация работников, указанных в пункте «е», возможна не ранее чем через три 

месяца после их выхода на работу. 

1.6. Аттестация медицинских работников Учреждения, осуществляется в порядке 

и на условиях, определяемых правовыми актами об аттестации в отрасли 

здравоохранения. 
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II. Порядок аттестации работников 

 

2.1. Аттестация проводится один раз в три года на основании приказа работодателя. 

2.2. Аттестация проводится аттестационными комиссиями, формируемыми 

Учреждением (далее  аттестационная комиссия). 

2.3. Аттестационная комиссия Учреждения создается приказом работодателя в 

составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа профсоюзной организации или представитель трудового 

коллектива государственного учреждения.  

2.4.Аттестационная комиссия работает под руководством председателя, который 

проводит заседания комиссии; распределяет обязанности между членами комиссии; 

рассматривает обращения работников, связанные с вопросами их аттестации; выполняет 

иные функции, предусмотренные настоящим Положением. 

Обязанности председателя во время его отсутствия исполняет заместитель 

председателя аттестационной комиссии. 

2.5. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет подготовку необходимых 

для принятия решения документов; готовит заседания комиссии; оповещает членов 

комиссии и аттестуемых о дате, месте и времени проведения заседания; оформляет 

протокол заседания комиссии; оформляет и выдает выписки из протокола (по 

письменному запросу). 

2.6. Члены аттестационной комиссии участвуют в работе комиссии. 

2.7.Заседание аттестационной комиссии проводится по мере необходимости и 

считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

2.8.Работники, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены под подпись с 

графиком, в котором указаны список работников Учреждения, подлежащих аттестации, 

дата, время и место проведения аттестации, не менее чем за 30 календарных дней до дня 

проведения их аттестации.  

2.9.Для проведения аттестации в аттестационную комиссию представляются 

следующие документы: 

представление (приложение 1 к настоящему Положению); 

должностная инструкция (копия); 

акт отказа об ознакомлении с представлением (в случае отказа работника от 

ознакомления с представлением) (приложение 2 к настоящему Положению). 

2.10.Представление подготавливается непосредственным руководителем работника 

и должно содержать следующее: 

фамилию, имя, отчество (при наличии) работника; 

наименование занимаемой должности на момент аттестации; 

сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, год 

окончания, направление подготовки или специальность и квалификация, наличие ученой 

степени); 

сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональная 

переподготовка и/или повышение квалификации); 

сведения о стаже работы в системе социальной защиты;  

сведения о стаже работы по занимаемой должности в Учреждении; 

сведения о поощрениях, наградах, званиях (за последние 3 года предшествующих 

аттестации); 

мотивированную всестороннюю и объективную характеристику 

профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности 

работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором; 

сведения о наличии или отсутствии дисциплинарных взысканий; 
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вывод, содержащий ходатайство непосредственного руководителя аттестуемого 

работника о принятии аттестационной комиссией одного из решений. 

2.11. Работник должен быть ознакомлен под подпись с представлением не 

позднее, чем за 15 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления 

с представлением работник по желанию может представить в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность.  

При отказе работника от ознакомления с представлением составляется акт, 

который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых 

составлен акт. 

2.12. Форма аттестации устанавливается в зависимости от специфики трудовой 

деятельности аттестуемого (письменное тестирование, собеседование, практическое 

занятие). 

Письменное тестирование проводится для аттестации специалистов, 

осуществляющих предоставление социальных услуг. 

Собеседование проводится для аттестации руководителей и  специалистов, 

занимающих должности общеотраслевых служащих.  

Практическое занятие проводится для аттестации специалистов, занимающих 

должности педагогических работников, работников культуры, искусства и 

кинематографии, работников физической культуры и спорта. 

2.13. Аттестационные испытания по установленной форме проводятся на 

заседании аттестационной комиссии. 

В случае отсутствия работника в день проведения аттестации на заседании 

аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на 

другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник 

должен быть ознакомлен под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты 

проведения его аттестации. 

В случае неявки работника на заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины или отказа его от аттестации работник привлекается к 

дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок. 

2.14. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные 

сведения, представленные самим работником, характеризующие его профессиональную 

деятельность (в случае их представления), дает оценку результатам аттестационных 

испытаний.  

2.15. По результатам аттестации работника Учреждения в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

2.16. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого 

работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании 

членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов работник признается 

соответствующим замещаемой должности. На период аттестации работника, являющегося 

членом аттестационной комиссии, его членство в комиссии приостанавливается. 

2.17. Результаты аттестации работников заносятся в протокол. Протокол 

подписывает председатель (заместитель председателя в случае отсутствия председателя), 

секретарь аттестационной комиссии. 

2.18. На основании решения аттестационной комиссии в десятидневный срок 

издается приказ о результатах аттестации работников, с которым знакомят работников 

под подпись.  
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2.19. В случае признания работника по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут 

в соответствии со статьей 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

2.20. Трудовые споры по вопросам аттестации работников Учреждения 

рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке 

рассмотрения трудовых споров.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ivo.garant.ru/document?id=12025268&sub=81
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Приложение 1 

к Положению об аттестации 

работников БУ «Урайский комплексный центр социального 

обслуживания населения»  

 

Представление 

 

Ф.И.О. 

___________________________________________________________________________ 

Занимаемая должность 

______________________________________________________________ 

Сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, год окончания, 

направление подготовки/специальность и квалификация по диплому, наличие ученой 

степени) 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_ 

Сведения о дополнительном профессиональном образовании (профессиональная 

переподготовка / повышение квалификации) 

___________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

Стаж работы в системе социальной защиты 

____________________________________________ 

Стаж работы по занимаемой должности в данном учреждении 

____________________________ 

Поощрения, награды, звания 

_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

Характеристика деловых качеств аттестуемого 

_________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

Результаты деятельности аттестуемого 

________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

Сведения о наличии / отсутствии дисциплинарных 

взысканий_____________________________ 
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_____________________________________________________________________________

_____ 

Вывод 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

 

 

Подпись непосредственного руководителя _________________ 

_________________________ 

                               (подпись)                (расшифровка подписи) 

 

 

С представлением ознакомлен (а) _________________ _____________________________ 

                                                           (подпись)                       (расшифровка подписи) 

«___»____________20__г. 
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Приложение 2 

к Положению об аттестации 

работников БУ «Урайский комплексный центр социального 

обслуживания населения»  

 

АКТ № 

ОТКАЗА ОТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПРЕДСТАВЛЕНИЕМ 

 

«_____» ________________ 20___ г. 

 

Сегодня в ______________ в __________________________________________________ 

                  (время)                      (наименование Учреждения, территория) 

 

в присутствии свидетелей 

_____________________________________________________________________________ 

                                                  (должность, Ф.И.О. свидетеля) 

_____________________________________________________________________________ 

                                                  (должность, Ф.И.О. свидетеля) 

 

 

________________________________________________ был ознакомлен с представлением  

    (должность, Ф.И.О. работника) 

на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, но отказался 

поставить личную подпись в представлении, свидетельствующую об ознакомлении. 

 

Свой отказ от подписания представления __________________________________________ 

                                                                                             (должность, Ф.И.О. работника) 

мотивировал причинами: _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель учреждения  

_____________________________ _______________________  ________________________ 

(должность)                      (подпись)                  (расшифровка подписи) 

 

Свидетели 

______________________   _______________________    

         (личная подпись)                (расшифровка подписи)                 

______________________   _______________________    

         (личная подпись)                (расшифровка подписи)                   
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Приложение № 6 

к коллективному договору бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения» 

 

 

 

    

РАСЧЕТНЫЙ  ЛИСТОК  за  ______________20 ____ г. 

Ф.И.О. ___________, таб. № _____________ 

Подразделение: ___________________________ 

Должность: ______________________ 

Ставка: _______________ руб./мес.  

Норма _______дн / _______ ч, отработано: ________дн / ________ час. 

Отпуск __________дн; 

Ст.вычет , _________________ 

источники доходов: Бюджет, ПД, ФСС   

Код Начисление/удержание Начислено Удержано 

    

    

    

    

    

    

ИТОГО   

 

Заработная плата за 

первую половину 

месяца    

ИТОГО выплачено    

ВСЕГО   

На руки за _______ 20___ г.   
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Приложение № 7 

к коллективному договору бюджетного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Урайский комплексный центр социального 

 обслуживания населения 

 

 

 

Перечень  

должностей, которым положена бесплатная  

выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств  

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий  

и должностей 

Виды смывающих 

и (или) 

обезвреживающих 

средств 

Наименование 

работ и 

производственных 

факторов 

Норма 

выдачи 

на 1 

работника 

в месяц 

Пункт  

Приказа 

Минздравсо

цразвития 

РФ от 17 

декабря 

2010 г. 

№ 1122н 

Административно-хозяйственная часть 

1 рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий  

 

Средства для 

защиты кожи при 

негативном 

влиянии 

окружающей 

среды 

Наружные работы, 

связанные с 

воздействием 

пониженных 

температур, ветра 

100 мл 4 

Средства для 

защиты от 

биологических 

вредных факторов 

(от укусов 

членистоногих) 

Наружные работы 

(сезонно, при 

температуре выше 

0° Цельсия) в 

период активности 

кровососущих и 

жалящих 

насекомых 

200 мл 6 

2 буфетчик Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства 

дозирующ

их 

устройства

х 

7 

Регенерирующие Работы с 100 мл 10 
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восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

дезинфицирующим

и средствами 

3 Кухонный 

рабочий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

4 Повар  Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

5 Оператор 

стиральных 

машин 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства 

дозирующ

их 

устройства

х 

7 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

6 Дворник  Средства для 

защиты кожи при 

негативном 

влиянии 

окружающей 

среды 

Наружные работы, 

связанные с 

воздействием 

пониженных 

температур, ветра 

100 мл 4 

  Средства для 

защиты от 

биологических 

вредных факторов 

(от укусов 

членистоногих) 

Наружные работы 

(сезонно, при 

температуре выше 

0° Цельсия) в 

период активности 

кровососущих и 

200 мл 6 
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жалящих 

насекомых 

Специализированное отделение социально-медицинского обслуживания на дому 

граждан пожилого возраста и инвалидов 

7 медицинская 

сестра 

 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства 

дозирующ

их 

устройства

х 

7 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

8 социальный 

работник 

 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные 

с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г 

(мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующ

их 

устройства

х 

7 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

Социально-медицинское отделение 

9 врач-

специалист 

0,5 ставки 

 

 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

50 мл 2 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

50 мл 10 
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дезинфицирующим

и средствами 

10 медицинская 

сестра 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

11 медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

  Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

12 медицинская 

сестра по 

массажу 

Средства 

гидрофобного 

действия 

Работы с водными 

растворами, водой, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 2 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е кремы, эмульсии 

Работы с водой и 

водными 

растворами, 

дезинфицирующим

и средствами 

100 мл 10 

 


