
ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИИ 
Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры "Урайский комплексный центр 
социального обслуживания населения"; 

С 2013 года в Учереждении стабильно функционирует Первичная 
профсоюзная организация работников (далее Профсоюз). 
Деятельность Профсоюза осуществляется на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией Учереждения, посредством 
конструктивного диалога в интересах работников. 
Приоритетными направлениями работы являются: 
1. Защита прав и интересов членов первичной Профсоюзной организации 
через систему отраслевых, территориальных договоров, а так же 
коллективного договора. 
2. Правозащитная работа, восстановление нарушенных прав членов 
первичной профсоюзной организации. 
3. Осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и 
здоровья и членов первичной профсоюзной организации. Оздоровление 
членов Профсоюза на льготных условиях. 
4. Привлечение сотрудников в первичную профсоюзную организацию. 
Задачами деятельности Профсоюза являются: 
- реализация задач Профсоюза по представительству, защите социально-
трудовых прав и профессиональнных интересов работников - членов 
Профсоюза; 
-осуществление общественного контроля над соблюдением 
законадательством о труде и охраны труда; 
- содействие улучшению материального положения, укреплению здоровья и 
повышению жизненного уровня членов Профсоюза; 
- информационное обеспечение о деятельности Профсоюза; 
- организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление 
организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного 
членства; 
- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 
професиональную деятельность. 

Для реализации задач по представительству, защите социально-
трудовых прав и профессиональнных интересов работников принимается 
участие в ряде комиссий: 



а) комиссия об установлении стимулирующих выплат работникам 
Учреждения "Урайский комплексный центр социального обслуживания 
населения"; 
б) комиссия по награждению Учреждения "Урайский комплексный центр 
социального обслуживания населения"; 
в)комиссия по трудовым спорам Учреждения "Урайский комплексный центр 
социального обслуживания населения"; 
г) комиссия по формированию резерва правленчиских кадров Учреждения 
"Урайский комплексный центр социального обслуживания населения"; 
д) комиссия по аттестации Учреждения "Урайский комплексный центр 
социального обслуживания населения"; а так же согласие профсоюзного 
органа о привлечении к работе в выходные или праздничные дни. 

Проводится согласование инструкций по охране труда. 
В течение года, для содействия улучшению материального положения, 

укреплению здоровья и повышению жизненного уровня членов Профсоюза 
оказывается материальная помощь ; 

В 2018 году одним из направлением работы Профсоюза является 
совершенствование форм информационной деятельности и работа по 
мотивации профсоюзного членства. Информационный материал о 
деятельности Профсоза размещается в течении года на официальном сайте 
Учреждения в разделе " Профсоюз", на стенде Профсоюзная организация. 

На профсоюзных собраниях и собраниях коллектива, доводим до 
сведения сотрудников и членов профсоюза, информацию о наличии 
санаторно-курортного лечения. И предлагаем оформить путевки на 
санаторно-курортное лечение с льготной скидкой, на всех членов семьи. 

За 2018 год, в соответствии с планом работы, Профсоюза 
профсоюзным комететом проведено 2 профсоюзных собрания, 8 заседаний 
профсоюзного комитета. Обсуждались вопросы соблюдения условий 
Коллективного договора Учреждения, охрана труда и здоровья работников, 
оказание материальной помощи, награждение ценными подарками 
(денежные средства) членов Профсоюза, в связи с празднованием 
Юбилейных дат, рождением ребенка, проведение культ-массовых и 
оздоровительных мероприятий. 
В рамках социального партнерства члены Профсоюза приняли участие в во 
многих мероприятиях: 
-Поздравление юбиляров из числа ветеранов отрасли; 
- Поздравление членов Профсоюза с Международным Женским Днем 8 
марта; 



- Акция в рамках Дня Победы в Великой Отечественной войне "Георгеевская 
ленточка", Акция к Дню Победы (возложение цветов у «Вечного огня»); 
- Участие в городском фестивале-конкурсе творчества трудовых коллективов 
«Свежий ветер»; 
- Участие в проведение праздничных мероприятий: 

- Праздник «День весны и труда», 
-«Дня социального работника» 

Участие в проведении субботников по уборке близлежащей территории, 
мероприятия по озеленению территории, прилегающей к зданию 
Учреждения; 
- Участие проведение чествования юбиляров ветеранов социальной защиты. 
Доброй традицией стало поздравление работников с профессиональными, 
календарными праздниками и юбилейными датами, что является одним из 
направлений в деятельности Профсоюза. Участие в проведении досуговых 
мероприятий, это хороший отдых, который, способствует повышению 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

Иновационные формы работы внедряется и в культурно-досуговую 
жизнь коллектива и профсоюза. С этой целью членами профсоюза 
разработана программа "Формирование позитивного климата в 
Учреждении", в которой приняли активное участие члены профсоюза и 
сотрудники. 
В ноябре прошло заседание Круглого стола «Профсоюзная жизнь в Ханты-
Мансийском автономном округе-Югра: опыт и перспективы», с участием 
председателя Объединенной профсоюзной организацией Лыткиной Т.Г., а 
так же председателя Первичной профсоюзной организацией г. Ханты-
Мансийск Брехт В.А.. 

Связи с этим деятельность Профсоюза необходимо продолжить в 
направлении: 
- увеличение численности членов Профсоюза; 
- активизирование работы по отдыху и оздоровлению; 

Председатель профсоюзной организации Федотова Ю.В. 


