
 

ОТЧЕТ 

О РАБОТЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИИ  БУ  

"УРАЙСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ  ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ" 

 Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые 

права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе. 

 С 2013 года в Учереждении стабильно функционирует Первичная профсоюзная 

организация работников (далее Профсоюз). 

Деятельность Профсоюза осуществляется на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией Учереждения, посредством конструктивного 

диалога в интересах работников. 

       Задачами деятельности  Профсоюза  являются: 

- реализация задач Профсоюза по представительству, защите социально- трудовых 

прав и профессиональнных интересов работников - членов Профсоюза; 

-осуществление общественного контроля над соблюдением законадательством о труде 

и охраны труда; 

- содействие улучшению материального положения, укреплению здоровья и 

повышению жизненого уровня членов Профсоюза; 

- информационное обеспечение о деятельности Профсоюза; 

- организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства; 

- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

професиональную деятельность. 

Для реализации задач по представительству, защите социально- трудовых прав и 

профессиональнных интересов работников принимается участие в ряде комиссисий: 

а) Комиссия об установлении стимулирующих выплат работникам Учреждения 

"Урайский комплексный центр соиального обслуживания населения"; 

б) комиссия по нагрождению Учреждения "Урайский комплексный центр соиального 

обслуживания населения"; 

в)комиссия по трудовым спорам Учреждения "Урайский комплексный центр 

социального обслуживания населения"; 

г) комиссия по формированию резерва правленчиских кадров Учреждения "Урайский 

комплексный центр соиального обслуживания населения"; 

д) комиссия по аттестации Учреждения "Урайский комплексный центр соиального 

обслуживания населения"; а так же согласие профсоюзного органа о превличении к 

работе в выходные или праздничные дни. 

 

 



 В 2021 году одним из направлением работы Профсоюза  являлись 

совершенстввование форм информационной деятельности и работа по мотивации 

профсоюзного членства.  Информационный материал о деятельности Профсоза 

размещался в течении года на официальном сайте Учереждения в разделе " 

Профсоюз",  на стенде Профсоюзная организация. 

 За 2021 год в соответствии с планом работы Профсоюза профсоюзным 

комететом проведены 2 профсоюзных собрания, на которых обсуждались вопросы 

соблюдения условий Колликтивного договора  Учреждения, охрана труда и здоровья 

работников, оказание материальной помощи, нагрождение ценными подарками 

(денежные средства) членов  Профсоюза, в связи с празднованием Юбилейных дат, 

проведение культ-массовых и оздоровительных мероприятий. 

 В рамках социального партнерства члены Профсоюза  приняли участие в 

следующих мероприятиях: 

-  Поздравление членов Профсоюза с Международным Женским Днем 8 марта; 

- Участие в акции в рамках Дня Победы в Великой Отечественной войне 

"Георгеевская ленточка",  Акция к Дню Победы (возложение цветов у «Вечного 

огня»); 

- Оказание материальной помощи семье члена профсоюза 

- Участие в  проведении праздничных  мероприятий:  

-Участие в проведении субботников по уборке близлежащей территории, мероприятия 

по озеленению территории, прилегающей к зданию Учреждения,   

- Чествование юбиляров в Дни рождения; 

 - Поздравление  "С Новым годом" членов Профсоюза и детей; 

Приоритетными направлениями работы  являются: 

1. Защита прав и интересов членов первичной Профсоюзной организации через 

систему отраслевых, территориальных договоров, а так же коллективного договора. 

2. Правозащитная работа, восстановление нарушенных прав членов первичной  

профсоюзной организации. 

3. Осуществление профсоюзного контроля  за состоянием охраны труда и здоровья и 

членов первичной профсоюзной организации. Оздоровление членов Профсоюза на 

льготных условиях. 

4. Привлечение сотрудников в первичную профсоюзную организацию. 

 Доброй традицией стало поздравление работников с профессиональными, 

календарными праздниками и юбилейными датами, что является одним из 

направлений в деятельности Профсоюза.  Участие в проведении досуговых 

мероприятий, это хороший отдых, который, способствует повышению 

работоспособности и поднятию жизненого тонуса. 

Связи с этим деятельность Профсоюза необходимо продолжить в  направлении: 

- увеличиние  числености членов Профсоюза; 

- активизировании работы по отдыху и оздоровлению; 



 В заключении мне хотелось бы сказать, что профсоюзная организация – это 

важный участник организации эффективного социального партнерства, 

способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это 

возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и 

профессиональные планы. Быть членом профсоюза сегодня должно стать 

потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или 

материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, 

свидетельство солидарности и общности в коллективе. 

 

 


