
ОТЧЕТ
О РАБОТЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИИ

ЗА 2017 ГОД

С 2013годс1 в Учереждеыии функционирует Первичная профсоюзная 
организация работников (далее Профсоюз).

Деягельность Профсоюза осуществляется на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией Учереждения, посредством 
конструктивного диалога в интересах работников.

Задачами дея 1елыюсги Профсоюза являются:

1. Осуществление общественного контроля над соблюдением 
закоиадательством о труде и охраны 'груда.
2. Содействие улучщению материального положения, укреплению здоровья и 
повышению жизненого уровня членов Профсоюза.
3. Информационное обеспечение о дея'гелыюсти Профсоюза.
4. Организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, 
осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации 
профсоюзного членства.
5. Создание условий обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 
нрофесиональную деятельность.

В 2017 году одним из направлений работы Профсоюза являлось 
совершеистввование форм информационной деятельности и работа по 
мо'гивации профсоюзного членства. Информационный материал о 
деятельности Профсоза размеидался в течении года на официальном сайте 
Учереждения, в разделе " Профсоюз".

За 2017 год в соответствии с планом работы, профсоюзным комететом 
проведены 3 профсоюзных собрания, 4 заседаний профсоюзного комитета, на 
которых обсуждались вопросы:
- соблюдения условий Коллективного договора Учреждения,
- охрана труда и здоровья рабо'гников,
- награждение цепны.ми подарками, в связи с празднованием юбилеев,
- проведение культурно массовых и оздоровительных мероприятий.
В рамках социального партперсд'ва члены Профсоюза приняли учас'гие в 
следующих мероприятиях:



- Учас'гие в рабочей встрече в рамках акции " За достойный труд" , с 
участием директора Департамента соцразвития - Светланой Алексеевной 
Давиде и ко,
- В связи с празднованием "Дня Победы" участие в акции "Георгеевская 
ленточка", "Бессмергныйнолк", возложение цветов к «Вечному огню»;
- Участие в V городском фестивсше-конкурсс творчес'гва трудовых коллек­
тивов «Свежий ветер»;
- Участие в проведении фотоконкурса " Я -  профессионал";
- Участие в проведение праздничных мероприятий:

• посвящённого Дню Защитника Отечества,
• Международному Женскому дню, 
в празднику «День весны и труда»,
• «Дня социального работника» ,
• поздравление "С Новым годом!" с вручением сертификатов для чле­

нов Профсоюза и их детей;
- Участие в проведении субботников но уборке близлежащей территории, 
мероприятия по озеленению территории, прилегающей к зданию Учрежде­
ния, участие в нровсдснии конкурса " Зеленый наряд учреждения";
- Чествование юбиляров в Дни рождения;
- Поздравление члена Профсоюза с рождением ребенка;
- Участие в проведение встречи с Ветеранами социальной защиты .

Приори гегнымн направлениями рабогы на 2018 год ивляюгея:

1. Защита нрав и интересов членов первичной Профсоюзной организации че­
рез систему отраслевых, территориальных договоров, а так же коллективного 
договора.
2. Правозащитная работа, восстановление нарушенных прав членов первич­
ной профсоюзной организации.
3. Осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и 
здоровья и членов первичной профсоюзной организации.
4. Оздоровление членов Профсоюза на льготных условиях.
5. Привлечение сотрудников в первичную профсоюзную организацию.

Доброй традицией стало поздравление работников с 
профессиональными, календарными праздиика.ми и юбилейными датами, что 
являез'ся одним из направлений в деятельности Профсоюза.

Участие в проведении досуговых мероприятий - это хороший отдых, 
который, способствует повышению работоспособности и поднятию 
жизненого тонуса.



в связи с этим деятелыюс'гь Профсоюза на 2018 год необходимо продолжить 
в направлении:
- увеличить численность членов Профсоюза;
- активизировать работу но отдыху и оздоровлению;
- оформить информационный стенд для размещения информации о 
деятельности Профсоюза.

Председатель профсоюзного комизезт1 Федотова Ю.В.


